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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

Elemente pr'i \fnd Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/
. prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Baicoianu Elena Responsabil 06.10.2025
comisie de etica
1.2. Verificat Petre Mihaela Responsabil CEAC | 06.10.2025
1.3 Aprobat Botezatu Mandita Director 06.10.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Componenta Data de la care se
Editia/ revizia in cadrul revizuita Modalitatea reviziei aplica prevederile
editiei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 X X 26.10.2016
2.2 Revizia 1 3 Schimbare contabil sef 26.10.2016
6
2.3 Editia 2 Denumirea Schimbare denumire 10.11.2017
institutiei
2.4 Revizia | 3 Legislatie 01.11.2019
2.5 Revizia 2 3 Actualizare legislatie 23.09.2022
2.6 Revizia 3 6 Actualizare legislatie 29.09.2023
2.7 Revizia 4 Actualizare informatii 06.10.2025
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3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Exem- | Compar- Nume si Data
Scopul plar timent Functia e .. Semnatura
difuzarii ar. prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Aplicare 1 Contabilit | Contabil sef | Botescu 06.10.2025
ate Adriana
3.2. | Aplicare 3 Secretariat | Secretara Alexe Mariana | 06.10.2025
3.3. | Aplicare 1 Instructiv- | Responsabil | Petre Mihaela | 06.10.2025
educativ CEAC
3.4. | Aplicare 1 Asistentd | Asistent Voinea 06.10.2025
sociala social Geanina
3.5. | Aplicare 1 Nedidactic | Responsabil | Botescu 06.10.2025
nedidactic Adriana
3.6. | Informare 1 Secretariat | Secretar Alexe Mariana | 06.10.2025
3.7. | Evidenta 1 CEAC Responsabil | Petre Mihaela | 06.10.2025
3.8. | Arhivare 1 Secretariat | Secretar Alexe Mariana | 06.10.2025
3.9. | Alte scopuri | - - - -
CUPRINS
Pagina de garda
Cuprins

Scopul procedurii

Domeniul de aplicare

Documente de referinta

Definitii si abrevieri

Descrierea procedurii

Responsabilitéti

Formular de evidentd a modificarilor

Formular de analizd a procedurii

Lista de difuzare a procedurii

Diagrame de proces

Anexe




4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedura are scopul de a stabili conditiile si etapele pe care unitatea trebuie s le aiba in vedere atunci cand are de-a
face cu o sesizare privind actiunea sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele
legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

4.3. Asiguri continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri

5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:

Procedura va fi aplicatd atat in activitatea legatd de cercetarea prealabild, cat si in activitatea privind sanctionarea salariatilor
care au savarsit abateri disciplinare.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:

Intreg personalul va aplica prezenta procedurd in activitatea desfasurata.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

- inregistrarea unei sesizdri cu privire la savarsirea de catre un salariat a unei abateri disciplinare;

- intocmirea unui referat privind savarsirea unei abateri disciplinare;

- emiterea deciziei de numire a Comisiei de cercetare disciplinara;

- derularea cercetarii disciplinare preliminare;

- aplicarea sanctiunilor disciplinare.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii

procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:

Toate compartimentele unitatii de invatamant.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:

Compartimentele prevazute n organigrama unitatii.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:

Comisia SCIM.

6. Documente de referinta

6.1. Reglementiri internationale:

- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea nr. 198/2023 - Legea invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatdgmantul preuniversitar.
6.3. Legislatie secundara:

- OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), cu modificarile si completarile ulterioare;

- OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul
secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:

- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Codul de conduita al personalului didactic si a personalului didactic auxiliar;

- Decizie de numire a Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si Indrumarea metodologica cu privire la

sistemele de control managerial.

Legislatie secundara
e Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018, privind controlul intern managerial;
e Instructiune nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitdtilor de Invatdmant
preuniversitar;
6.5. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitagii
- Regulamentul de Organizare Interna a unitatii (R.O.1.) si/sau Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F.);
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- Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
(R.O.F.U.LP.)
- Circuitul documentelor
- Manualul de proceduri operationale scrise, formalizate pe activitati, aprobate de
conducatorul unitatii de invatamant;
- Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial / intern elaborat in cadrul
unitatii de invatamant.

7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA
7.1 . DEFINITII ALE TERMENILOR

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.

Procedura operationala Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizarii
activitatii, cu privire la aspectul procesual

Editie a unei proceduri Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri operationale,
operationale aprobata si difuzata

Revizia in cadrul unei Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
editii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii

operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

Din punct de vedere al raporturilor juridice care reglementeaza relatiile de munca dintre personalul angajat in
cadrul unitatilor de Invatamant preuniversitar si anagajatorii acestora, noua lege a educatiei instituie urméatoarele
reguli generale:

- Personalul din invatamantul preuniversitar este format din: personal didactic, personal didactic auxiliar si
personal administrativ sau nedidactic. In invitimantul preuniversitar poate functiona si personal didactic
asociat;

- Angajatorul este unitatea de invatimant;

- Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de Invatamant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor;

- Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie.

Ca urmare, atunci cand personalul didactic si/sau didactic auxiliar din unitatile de Tnvatamant
preuniversitar savarseste fapte, abateri, incalcari ale eticii profesionale, performante slabe in activitatea didactica,
sau alte acte de natura sa atraga raspunderea disciplinard, se declanseaza procedura care, in final, se poate concretiza
in sanctionarea acestor categorii de personal.

Este important sa facem mentiunea cd, desi legea organica a Invatamantului preuniversitar trateaza
problematica abaterilor disciplinare si a sanctiunilor aplicabile personalului didactic / didactic auxiliar si a
personalului de conducere, de indrumare si control, capitolul XIV- Raspunderea disciplinara si patrimoniald a
personalului didactic, de conducere, de indrumare si control, totusi, aceste aspecte se coroboreaza cu prevederile
paralele ale Codului muncii, aga cum a fost modificat prin Legea nr. 40 / 2011.

Important: Condifia imperios necesara pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare, este derularea prealabila a unei

cercetari prealabile, care se desfasoara asupra abaterilor disciplinare prezumate a fi fost savarsite de citre persoana /

salariatul in cauza (art. 267 din Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53 / 2003, modificat prin Legea nr. 40/ 2011).

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationala
2. E Elaborare
3. \ Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare




6. Ah. Arhivare

7. RI Regulament intern

8. ROFUIP Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar

8. DESCRIEREA PROCEDURII
8.1 La nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar, procedura legala de cercetare disciplinara si de
sanctionare a personalului didactic, si/sau didactic auxiliar, se deruleaza dupa un algoritm specific, prezentat

mai jos:
Nr. Etapa Descrierea operatiunilor Responsabili
crt.
0. 1. 2. 3.
1. | Sesizarea o Cum se realizeaza sesizarea angajatorului ? Director
angajatorului | Se poate materializa prin doua cai: Serviciul
1.1. Din surse externe: prin sesizari, petitii, reclamatii, alte categorii de | secretariat

corespondenta (clasica sau electronica)
- Art. 211 al. (1) din Legea nr. 198/2023 precizeaza ci orice persoani
poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui in abatere disciplinara.
- Important: Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura
unitdtii. [nregistrarea savarsirii abaterii disciplinare are o foarte
mare importantd, deoarece, de la data inregistrarii, curge termenul
de emitere a deciziei de aplicare a sanctiunii.
- Orice document de aceasta natura se inregistreaza la intrarea in institutie,
fie in registrul de sesizari si reclamatii, fie in registrul de corespondenta;
1.2. Prin autosesizare, caz in care consiliul profesoral propune
consiliului de administratie demararea procedurii de cercetare disciplinara
prealabild. Se intocmeste Referatul de sesizare.
- Referatul de sesizare / Nota de serviciu se inregistreaza la registratura
unitdtii de invatamant, in maxim 6 luni de la savarsirea abaterii, asa
cum prevede art. 268 (1) din Codul muncii modificat prin Legea nr.
40/2011;
Actul de constatare a savarsirii unei abateri poate fi:
-procesul-verbal incheiat cu ocazia constatarii abaterii;
-referat adresat conducerii unitatii de cétre sefii unor birouri, servicii,
compartimente, etc., in care este descrisd fapta care constituie abatere
disciplinara si prin care se cere sanctionarea disciplinara;
-adresa Tnaintata de catre o altd institutie sau unitate care are la cunostinta
comiterea abaterii disciplinare de citre un salariat al unitatii sesizate;
-sesizare/plangere facutd de colectiv sau de o grupare din colectivul de
munca al unititii sau de catre oricare altd persoana care are cunostintad
despre comiterea abaterii disciplinare.

o Ce este abaterea disciplinara ?
- Abaterea disciplinara este o fapta in legitura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovitie de catre salariat,
prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici
(art. 263 (2) din Codul muncii);
- Abatere disciplinara este si incédlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce
le revin potrivit contractului individual de munca, precum si incélcarea
normelor de comportare care diuneaza interesului invataméantului si
prestigiului unititii/institutiei, conform legii (art. 280 (1) din Legea
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educatiei nationale nr. 1 /2011)

- Alte actiuni / inactiuni care se includ in categoria abaterilor
disciplinare:

- abateri disciplinare prevazute expres in legi speciale (cele legate de
incalcarea demnitatii personale a angajatilor prin creareca de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare asa cum sunt definite prin lege, pentru care trebuie
stabilite sanctiuni corespunzatoare, in conformitate cu art. 12 din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati).

- intarzierile sau absentele de la program, consumul de bauturi alcoolice n
timpul programului sau prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului,
fumatul 1n locurile nepermise, nerespectarea regulilor privind sanatatea si
securitatea Tn muncd, nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de
serviciu, refuzul de a aduce la indeplinire recomandari formulate in
lumina prevederilor legale in urma unor actiuni de control, verificari,
inspectii, sau alte asemenea, insubordonarea etc.

- Abaterile disciplinare se prestabilesc de catre angajator si se cuprind in
Regulamentul intern.

- Angajatorul nu poate aplica o altd sanctiune disciplinara in afara celor
prevazute de legislatia in materie (care vor fi detaliate mai jos) si nici nu
poate inscrie in Regulamentul intern alte asemenea sanctiuni.

Emiterea
deciziei
numire
comisiei
cercetare
abaterii
prezumate

de
a
de
a

Institutia abilitatd sd solutioneze sesizarea va face o cercetare prealabila,
al carei rezultat se va discuta/analiza in consiliul de administratie al
unitatii, care va decide, dacd este cazul, inceperea cercetarii efective
pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi sedintd de lucru
comisia care va efectua aceastd cercetare.
- In urma analizdrii referatului/sesizarii/petitiei/reclamatiei/adresei,
angajatorul poate dispune sau nu cercetarea disciplinara.
- Pe documentul de sesizare se da ori rezolutia referitoare la efectuarea
cercetarii, ori cea referitoare la clasarea sesizdrii (respectiv se
mentioneaza prin nota de serviciu, decizia cu privire la una din cele doua
masur)i:
-in primul caz se desemneaza comisia insarcinata cu efectuarea cercetarii
care va propune sau nu, in final, sanctiunea;
-in al doilea caz, se claseaza actiunea.

o Cine numeste comisia de cercetare disciplinara ?
- comisiile de cercetare disciplinarda sunt numite de consiliul de
administratie al unititii de invatimant preuniversitar (art. 280 al. (5)
lit. a) din Legea nr. 1/2011);
- directorul unitatii de Invatdmant preuniversitar emite decizia de numire a
comisiei, In baza hotararii consiliului de administratie (art. 93 din Legea
nr. 1/2011).

o Componenta comisiei de cercetare a abaterii prezumate
a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre
care unul reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana
aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didactica cel putin egald cu a celui care a savérsit abaterea (art.
280 al. (4) lit. a) din Legea nr. 1/2011);
b) pentru personalul de conducere al unititilor de invatimant
preuniversitar, comisii formate din 3-5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala
cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte §i un inspector
din cadrul inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti (art.
280 al. (5) lit. b) din Legea nr. 1/2011);

Director
Membrii
consiliului
administratie

de
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- membrii consiliului de administratie nu pot face parte din comisia
de cercetare disciplinard, pentru a evita conflictul de interese;

- aceasta comisie se stabileste la momentul semnalérii abaterii si nu poate
fi confundata cu alte comisii, constituite la inceput de an scolar si poate
avea obiective legate de disciplina muncii.

- Decizia se inregistreaza in registrul de decizii al unitatii de invatamant
preuniversitar i se comunicd in termen tuturor celor care fac parte din
comisie, prin grija secretariatului unitatii, sub luare de semnatura;

Comisia de cercetare a abaterilor:

- stabileste termenul in care trebuie efectuate cercetarile si le prezinta
consiliului de administratie astfel incat sa poatd fi emisd o deciziein cel
mult 30 zile de la data constatarii abaterii;

- stabileste faptele, urmarile acestora, imprejurdrile in care au fost
savarsite si analizeaza alte dovezi concludente;

- colecteaza probe si le indosariaza;

- convoaca in scris cu 48 de ore Tnainte persoana/persoanele ce urmeaza a
fi audiate, informandu-le cu privire la dreptul de a cunoaste toate actele
cercetarii si de a-si aduce probe in aparare

-audiaza persoana/persoanele cercetate, solicit declaratii scrise(audierea
se consemneaza in procesul-verbal de audiere, care se semneaza de catre
persoana audiatd, de catre persoana care asistd si de catre membrii
comisiei);

- verificd apdrarea persoanci/persoanelor cercetate(comisia va trece la
verificarea sustinerilor salariatului in scopul stabilirii motivelor pentru
care sunt sau nu inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare;

- refuzul celui prezentat de a se prezenta la audiere precum si de a da
declaratii scrise se constata prin process-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii;

- stabileste in final existenta sau inexistenta vinovatiei precum si gradul de
vinovatie;

- intocmeste Raportul comisiei de cercetare care se inregistreaza la
registratura unitatii scolare

Convocarea
autorului
abaterii
prezumate la
efectuarea
cercetarii
prealabile

-Conform art. 280 alin. (6) din Legea nr. 1 / 2011, coroborat cu art. 267
alin. (2) din Codul muncii modificat prin Legea nr. 40/2011, in vederea
desfasurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de comisia insdrcinatd cu efectuarea cercetdrii, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii(dovada convocarii se face prin
semndtura persoanei cercetate pe duplicatul documentului respective, pe
care se consemneazd “Am primit un exemplar, astdzi ......... ,
ora.......... )

-Intre data convocirii si cea a efectudrii cercetarii disciplinare prealabile
trebuie sa treaca un termen de minim 48 ore.

-Obiectul scrisorii de convocare il constituie aducerea la cunostinta
salariatului, a faptei (motivului) care face obiectul cercetdrii prealabile
disciplinare.

-Scrisoarea de convocare se preda salariatului, cu semnétura de primire,
ori, dupa caz, prin recomandati cu aviz de primire, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta; efectele se produc de la data comunicarii.

-Convocarea salariatului la o altd adresa decat cea corectd, cu consecinta
neefectuarii  cercetdrii prealabile, atrage anularea deciziei de
sanctionare.

Membrii
comisiel
cercetare

de




Audierea
salariatului

v _ e

Elementul esential al efectuarii cercetirii_disciplinare prealabile 1l
constituie audierea (ascultarea) salariatului.
- salariatul cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi
produca probe in aparare;
- In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul cercetat are dreptul
sa formuleze si sa sustina toate apararile In favoarea sa si sa ofere comisiei
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare;
- Ascultarea salariatului se finalizeazd prin nota explicativa/nota de
relatii pe care acesta o di (contine intrebarile formulate de membrii
comisiei i raspunsurile salariatului);
Angajatorul are posibilitatea ca pe perioada cat dureaza cercetarea
mentionatd sa suspende contractul celui in cauza, in temeiul art. 52 alin.
(1) lit. a) din Codul muncii.

o O situatie particularda este neprezentarea salariatului la

convocare.

- Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost nstiintat in
scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se
constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetirii (art.
280 alin. (6) din Legea nr. 1/2011).
- Numai neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara nici un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii prealabile (art. 267 alin. (3) din Codul muncii
modificat prin Legea nr. 40/ 2011).
Aceeasi solutie se impune si atunci cand salariatul da curs convocarii, dar
refuzd apararea ori sd scriec nota explicativa/nota de relatii. Se face
dovada acestei situatii cu un proces-verbal.
- Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea prealabila, fara
un motiv obiectiv constituie, prin ea insdsi, abatere disciplinara care
justifica aplicarea unei sanctiuni celui in cauza (situatia este prevazuta de
art. 267 alin. (3) din Codul muncii: angajatorul are dreptul sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii prealabile). Deoarece salariatul nu
a dat curs convocdrii, nu se mai justificd mentiunea din decizia de
sanctionare, cerutd imperativ de art. 268 alin. (2) lit. ¢) din Codul muncii,
referitoare la motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
salariat in timpul cercetdrii prealabile. in decizia de sanctionare se va
mentiona de ce nu s-a putut efectua cercetarea (neprezentarea celui

Derularea
cercetarii
disciplinare
prealabile

convocat).

- Derularea cercetarii disciplinare prealabile are In vedere respectarea
art. 280 alin. (6) si (7) din Legea nr. 1/2011.

- In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile
acestora, Tmprejurarile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta
vinovatiei, precum si orice alte date concludente.

- Se cerceteaza punctual toate aspectele avute in vedere si care pot
conduce la concluzia referitoare la savarsirca sau nu a abaterii
disciplinare.

- In timpul s§i cu ocazia cercetirii se verifici toate documentele care au
legatura cu abaterea prezumata si se solicita relatii verbale si/sau scrise de
la toti salariatii care au implicatie directd sau colaterald cu faptele
cercetate.

- Se realizeazd/intocmesc de catre membrii comisiei situatii,
centralizatoare, verificari, recalculdri pe care le considera relevante pentru
rezultatele cercetarii abaterii prezumate;

- Se anexeazd copii Xerox certificate pentru conformitate cu originalul,
dupd toate documentele verificate si considerate relevante;

Membrii
comisiel
cercetare

de
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- Salariatul cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi
produca probe in aparare;

- Toate aspectele constatate de membrii comisiei in urma efectuarii
cercetdrii prelabile, vor fi consemnate in raportul efectuarii cercetarii, in
ordinea lor, aratandu-se atat aspectele pozitive cat si cele negative.
Important: Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de
cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia, consemnati in condica
de inspectii sau la registratura generald a unitatii de Invatamant
preuniversitar.

Intocmirea
raportului
efectuarii
cercetarii
disciplinare

- Cercetarea disciplinara prealabild se va finaliza cu un proces-verbal /
raport intocmit de comisia de cercetare imputernicitd; la acesta se
ataseaza nota explicativd a salariatului, respectiv toate documentele de
lucru intocmite si considerate a fi relevante in sustinerea constatarilor /
recomandarilor formulate.
- Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse.
- Raportul poate constitui individualizarea sanctiunii.
Ce trebuie sa se consemneze in raportul comisiei ?
In raport se consemneazi (conform art. 280 alin. (6) din Legea nr.
1/2011):
- componenta comisiei(conform deciziei de numire);
- numele si prenumele salariatului cercetat;
-precizarea faptei/faptelor pentru care salariatul este cercetat si care
constituie abatere disciplinara;
- obiectul cercetarii;
-concluziile cercetarii: descrierea faptelor, imprejurarile in care a fost
savarsita fapta, gradul de vinovitie/nevinovatie al salariatului |,
consecintele abaterii  disciplinare, antecedentele  disciplinare  si
comportarea generala In serviciu a acesteia;
- motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii prealabile;
- aprecierea sinteticd asupra gravitatii faptei;
- orice alte date concludente;
- propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupa caz,
propunerea de clasare a sesizarii;
- motivarea propunerii.
La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sa se tina cont, in temeiul
art. 266 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 40 / 2011, de
urmatoarele:

e  Tmprejurdrile In care fapta a fost savarsita;

e  gradul de vinovatie a salariatului;

e  consecintele abaterii disciplinare;

e  comportarea generald in serviciu a salariatului;

e  eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
- Raportul va fi semnat de catre membrii comisiei de cercetare, pe fiecare
pagini a sa.
- Raportul se inregistreazd la acelasi numar ca §i sesizarea/petitia/
reclamatia /adresa/referatul de sesizare/nota de serviciu.
- Cui i este Tnaintat raportul comisiei de cercetare ?
- Raportul se prezintd spre aprobare organului colectiv de conducere a
unitdtii de Invatdmant preuniversitar, care a hotarat derularea cercetarii
(art. 282 din Legea nr. 1 /2011); .
-In baza raportului, asumat de citre consiliul de administratie, in unitatile
de Invatdmant preuniversitar, se materializeazd propunerea de sanctionare.
- Cine formuleaza propunerea de sanctionare ?

Membrii
comisiel
cercetare

de
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In conformitate cu art. 281 alin. (1) si (2) din Legea nr. 1 / 2011,
propunerea de sanctionare In urma derulérii cercetarii, se formuleaza dupa
cum urmeaza:

- Pentru personalul didactic/didactic auxiliar din unitatile de invatamant
preuniversitar, propunerea de sanctionare se face de catre director sau
de cel putin 2/3 din numaéarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt
puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de
invatamant preuniversitar.

- Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar,
sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de
autoritatea care a numit aceastd comisie si se comunica celui In cauza,
prin decizie scrisa de catre inspectorul scolar general.

In baza raportului si procesului verbal al consiliului de administratie, se
intocmesc:

- decizia de sanctionare (daca s-a propus si s-a aprobat sanctionarea)

- adresele de raspuns catre petenti/salariatii care au intocmit referatul de
sesizare, care sunt deasemenea inregistrate la acelasi numar si constituie
documentele pentru descarcarea de responsabilitate a salariatilor carora le-
a fost repartizatd spre solutionare sesizarea/petitia/reclamatia/adresa/
referatul de sesizare/nota de serviciu.

Membrii
consiliului
administratie

de

Inspectorul
scolar general

Emiterea
deciziei
sanctionare

de

Constatand vinovatia salariatului, dupa efectuarea cercetarii prealabile
(sau dupa constatarea imposibilitatii efectuarii ei datoritd culpei celui in
cauzd), consiliul de administratie al unitatii de Invatamant preuniversitar
urmeaza sa stabileascd sanctiunea disciplinara, in baza propunerii
comisiei.
Important: Conform art. 262 alin. (2) din Codul muncii modificat prin
Legea nr. 40/2011, este interzisd aplicarea mai multor sanctiuni pentru
aceeasi abatere.
Cine emite decizia de sanctionare ?
- Conform art. 281 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, pentru personalul din
unititile de invatiméant preuniversitar care a savarsit o abatere
disciplinara si a fost cercetat disciplinar, directorul unititii de
invatamant preuniversitar dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
decizie emisa in forma scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
- Conform art. 281 alin. (2) din Legea nr. 1 / 2011, pentru personalul de
conducere din unititile de invitimant preuniversitar, care a savarsit o
abatere disciplinara si a fost cercetat disciplinar, inspectorul scolar
general, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant preuniversitar, dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-
o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de
la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Important: Dacad se emite decizia de sanctionare dupa curgerea acestor
termene, aceasta va fi nelegala (nuld).
Elemente esentiale care trebuie s se regaseasca in cuprinsul deciziei
de sanctionare:
Potrivit alin. (2) al art.268 din Codul muncii modificat prin Legea nr. 40 /
2011, in decizie trebuie sa se cuprinda in mod obligatoriu:

e  descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

e  precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul

intern sau contractul de munca aplicabil, care au fost incélcate;

Membrii
consiliului
administratie

de

Inspectorul
scolar general
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e  motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de
salariat n timpul cercetérii prealabile sau motivele pentru care nu a
fost efectuata cercetarea prealabila;

e termenul In care sanctiunea poate fi contestata;

e instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Important: Lipsa unuia dintre elemente atrage nulitatea absolutd a
masurii.

- Decizia de sanctionare disciplinara trebuie semnata de persoana care are
abilitarea legald sd o emitd (directorul unitdtii de invatdmant, sau
inspectorul scolar general).

Decizia de sanctionare se inregistreaza in registrul de decizii al unitatii
de Invatamant preuniversitar de stat, respectiv al inspectoratului scolar (in
functie de autoritatea care a emis-o).

Care sunt sanctiunile care se pot aplica?

- Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in conformitate cu art. 280
alin. (2) din Legea nr. 1/2011, in functie de gravitatea abaterilor savarsite,
sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe
o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

- Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 264 din Codul
muncii aprobat prin Codul muncii modificat prin Legea nr. 40/2011, sunt:
a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de
zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Important: Nu se pot aplica amenzi disciplinare, in conformitate cu art.
265 din Codul muncii completat, modificat.

Observatie: Este de asteptat ca sanctiunile sa fie acordate in concordanta
cu gravitatea abaterilor savarsite, dar si gradat, in functie de savérsirea
anterioara a altor abateri disciplinara, respectiv de aplicarea anterioard a
altor sanctiuni.

Comunicarea
deciziei de
sanctionare

- Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data
comunicarii.

- Decizia se comunica salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatia cu aviz de primire, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Nu are nici o relevantd daca salariatul nu se gaseste la acel domiciliu sau

Director
Serviciul
secretariat
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la acea resedinta, indiferent din ce motiv, inclusiv ca intre timp s-a mutat,
nici ca el refuza primirea.

Termenul de 5 zile calendaristice este de recomandare.

Modul de contestare a deciziei de sanctionare:

- Daca sanctionarea s-a realizat in baza prevederilor specifice din Codul
muncii modificat prin Legea nr. 40 / 2011, in conformitate cu art. 268
alin. (5) din Codul muncii, decizia de sanctionare poate fi contestata de
salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii.

- Daca sanctionarea a fost aplicatd In baza Legii nr. 198/2023, atunci
decizia de sanctionare poate fi constestata conform art 280 alin. (8), astfel:
Persoanele sanctionate incadrate 1n unitatile de invatamant au dreptul de a
contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la
colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

Important: Conform art 280 alin. (9) din Legea nr. 198/2023, normele
privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile
colegiului de disciplina de pe langa inspectoratul scolar si ale Colegiului
central de disciplina al Ministerului Educatiei se vor stabili prin
regulament aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Persoanele
sanctionate

9. | Punerea
aplicare
deciziei

sanctionare

in
a
de

Materializeaza valorificarea rezultatelor cercetarii prealabile.

Prevederile deciziei de sanctionare trebuie puse in aplicare de catre
compartimentele secretariat si contabilitate ale unitdtii de invatamant
preuniversitar, dupa caz, prin:

- atasarea deciziei de sanctionare la dosarul personal al cadrului
didactic / didactic auxiliar sanctionat;

- operarea in statul de plata a retinerilor, a diminuarilor de salariu,
sau a celorlalte modalitati de sanctionare pecuniara prevazute de
legislatie, dupa caz.

- tinerea unei evidente a sanctiunilor care au fost aplicate
personalului didactic / didactic auxiliar, dar si a celui nedidactic

Director
Serviciul
secretariat

8.2. Documentele necesare pe parcursul cercetarii prealabile si a sanctionarii personalului didactic / didactic

auxiliar din cadrul unititilor de invitimant preuniversitar:

- sesizari, petitii, reclamatii, adrese;

- referatul de sesizare / de autosesizare;

- nota de serviciu / nota interna;

- decizia de constituire a comisiei de crcetare;

- adresa de convocare a salariatului care face obiectul cercetarii prealabile;
- nota de relatii / nota explicativa;

- procesul verbal / nota de constatare / minuta;

- solicitarea scrisa;

- raportul comisiei de cercetare a abaterii prezumate;

- adrese de comunicare;

- decizia de sanctionare;
- contractul de munca / contractul de management;

- fisa postului;

- angajamentul de plata;

- statul de salarii;

- orice documente care fac obiectul cercetarilor referitoare la abaterea disciplinard prezumata.
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. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Nr. | Compartimentul
crt. | (postul)/actiuneca I I I v VI
(operatiunea)
0 1 2 3 4 6
1. CM E
2. CEAC \%
3. Conducere A
4. Didactic Ap.
5. Nedidactic Ap.
6. Secretariat Ah.
10. FORMULAR DE EVIDENTA A MODIFICARILOR
Nr. Editia | Data editiei | Revizia D.at.a . Nr. Descriere modificare Semnitura
crt. ’ reviziel pag.
/. 2. 3. 4. 5. 0. 7. 8.
1. Ed. 1 26.10.2016 1 10.11.2017 -
2. Ed.2 01.11.2019 Structura , legislatie
3. 1 23.09.2022 Legislatie
2 06.10.2025
11. FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII
Nume si Irgff;:t Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Comparti ¢ prenume drept
crt. partimen conducator ep Semnatu Semnatu
: sau Data Obs. Data
compartiment ra ra
delegat
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Conducere Botezatu 06.10.2025
Mandita
2. Contabilitate Botescu Adriana 06.10.2025
3. Secretariat Alexe Mariana 06.10.2025
4. Didactic Petre Mihaela 06.10.2025
> Asistenta sociald | Voinea Geanina 06.10.2025
6. Nedidactic Botescu Adriana 06.10.2025
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12. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

13.

Nr. Compartiment Nume s1 Functia De'lta' .. Semndtura
ex. prenume primirii
1. | Contabilitate Botescu Adriana Contabil sef 06.10.2025
2. | Secretariat Alexe Mariana Secretara 06.10.2025
3. | Instructiv-educativ Petre Mihacla Responsabil 06.10.2025
CEAC
4. | Asistenta sociala Voinea Asistent 23.09.2022
Geanina social
5. | Nedidactic Botescu Adriana Responsabil 23.09.2022
nedidactic
6. | Secretariat Alexe Mariana Secretar 23.09.2022
7. | CEAC Petre Mihaela Responsabil 23.09.2022
8. | Secretariat Alexe Mariana Secretar 23.09.2022
9. | Contabilitate Botescu Adriana Contabil sef 23.09.2022
10. | Secretariat Alexe Mariana Secretara 23.09.2022
ANEXE/FORMULARE
Nr.anexd/ | Denumire anexa Elaborator | Aprobat | Nr. | Difuzare Arhivare Alte el
Cod ex
formular Loc Per
Hotararea C.A. privind
FOI-PO- | numirea Comisiei de
1.1.22 cercetare disciplinarad
F02-PO- | Decizie numire Comisie
1.1.22 cercetare disciplinara
F03-PO- | Decizie convocare
1.1.22 Comisie cercetare
disciplinara
F04-PO- | Hotardrea CA privind
1.1.22 aprobarea aplicarea si
comunicarea sanctiunii
disciplinare
F05-PO- | Decizie comunicare
1.1.22 sanctiune salariat
F06-PO- | Proces-verbal de audiere
1.1.22 a salariatului
FO07-PO- | Raport de cercetare
1.1.22 diciplinara prealabild
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ANEXA 1 -FO1- PO-1.1.22 Hotararea C.A. privind numirea Comisiei de cercetare disciplinara
HOTARAREA nr. ........ din .o
pentru numirea Comisiei de cercetare disciplinara

Consiliul de administratie al .........ccccoovvvvnivieiiiviiiiieeeeeenn , intrunit in sedinta in data de ..................
in temeiul:
-OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar
-OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
-Legii Educatiei Nationale nr. 1 din 10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare; avand in vedere
prevederile:
-standardul I din -OSGG Nr. 600/2018privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.
-art. 263 si art. 267 din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii si potrivit prevederilor Regulamentului intern al

HOTARASTE:
Art. 1. (1)Se constituie comisia de cercetare disciplinara prealabila, cu urmatoarea componenta:
Presedinte: .................. , avand functia de .................. ;
Membrii:
| TR ,avand functia de .................. :
2 e , avand functia de...................

(2) Din comisie va face si un reprezentant al organizatiei sindicale al carei membru este salariatul cercetat,
ST ANUME: ..cuvveieeeiieee e,

Art. 2.(1) Se numesc ca membrii de rezerva pentru membrii comisiei de de cercetare disciplinara
prealabila urmatorii:

a) pentru Presedinte: .................. ,avand functiade .................. ;

b) pentru oricare dintre membrii comisiei de evaluare:

e —— ,avand functia de .................. ;

e , avand functia de ..................

(2) Inlocuirea unui membru al comisiei de cercetare disciplinara prealabild cu un membru de rezerva se
poate realiza numai daca persoana care urmeaza sa fie inlocuita nu are posibilitatea, din motive obiective,
de a-si indeplini atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei.

(3) In cazul aplicarii inlocuirii, calitatea de membru al comisiei de cercetare disciplinara prealabila este
preluata de catre membrul de rezerva, care isi va exercita atributiile aferente pana la finalizarea procedurii
de cercetare disciplinara.

Art. 3.(1) Comisia de cercetare disciplinara prealabila 1si va desfasura activitatea cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 4 Prezenta Hotarare se inregistreaza in registrul de evidenta a hotararilor C.A. si se pdstreaza la
dosarul hotararilor adoptate

Presedinte Consiliu de Administratie, Secretar,

Voturi-

pentru .................
-abtineri ...............
-impotriva .............
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ANEXA 2 -F02-PO-1.1.22  Decizie numire Comisie cercetare disciplinara

DECIZIA NR............ din data de.........cccevueneenn.
Ca urmare a referatului/notei/adresei Inregistrate cu nr. .................. de sesizare a conducerii
.................. , de catre .................., cu privire la sdvarsirea de catre salariatul/a .................. a urmatoarei

abateri d1sc1p11nare ..................

in temeiul OMEN nr. 483 1/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic
din Invatdmantul preuniversitar, a dispozitiilor art. 263 si art. 267 din Legea nr. 53/2003
-Codul muncii si potrivit prevederilor Regulamentului intern al .................. ;

Consiliul de administratie al unitatii

DECIDE:
Art. 1.(1) Se constituie comisia de cercetare disciplinarad prealabila, cu urmatoarea componenta:
Presedinte: .................. ,avand functiade .................. ;
Membrii:
| TR ,avand functia de .................. :
2 e , avand functia de...................

(2) Din comisie va face si un reprezentant al organizatiei sindicale al cdrei membru este salariatul cercetat,
ST ANUME: ...uvvieeciieee e,

Art. 2. (1) Se numesc ca membrii de rezerva pentru membrii comisiei de de cercetare disciplinara
prealabila urmatorii:

pentru Presedinte: .................. , avand functia de .................. ;

b) pentru oricare dintre membrii comisiei de evaluare:

e ,avand functia de .................. ;

e ,avand functia de ...................

(2)inlocuirea unui membru al comisiei de cercetare disciplinara prealabild cu un membru de rezervi se
poate realiza numai daca persoana care urmeaza sa fie inlocuita nu are posibilitatea, din motive obiective,
de a-si indeplini atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei.

(3) In cazul aplicrii inlocuirii, calitatea de membru al comisiei de cercetare disciplinara prealabila este
preluata de catre membrul de rezerva, care isi va exercita atributiile aferente pana la finalizarea procedurii
de cercetare disciplinara.

Art.3.(1) Comisia de cercetare disciplinard prealabila 1si va desfasura activitatea cu respectarea
dispozitiilor legale 1n vigoare.

DIRECTOR,
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ANEXA 3 -F03- PO-1.1.22 Decizie convocare Comisie cercetare disciplinara

Convocare Comisie cercetare disciplinara

Prin prezenta, va aducem la cunostintd faptul ca sunteti convocat in data de la
sedinta Comisiei de disciplina constituitd in baza Deciziei nr.............. in vederea audierii dumneavoastra
in cadrul procedurii de cercetare disciplinara, urmare referatului/notei/adresei inregistrate cu

Conform referatului /notei/adresei inregistrate cu nr.............. , vi se aduc urmatoarele

Va comunicam faptul ca neprezentarea dumneavoastra atrage efectuarea cercetarii disciplinare in
lipsa, cu toate consecintele legale aplicabile in materie.

PRESEDINTE COMISIE
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ANEXA 4 -F04- PO-1.1.22 Hotararea C.A. privind aprobarea, aplicarea si comunicarea sanctiunii
disciplinare

HOTARAREA PRIVIND APLICAREA SANCTIUNII DISCIPLINARE

Consiliul de Administratie al reunit In sedinta organizata 1n data de
, in conformitate cu prevederile art. din Regulamentul de Organizare si Functionare,

Avand in vedere Raportul cercetarii disciplinare nr. intocmit de catre Comisia de cercetare
disciplinara constituita in baza Deciziei Directorului nr. in vederea efectuarii
cercetarii disciplinare prealabile in ceea ce priveste sesizarea nr. referitoare la domnul/doamna

&)
HOTARASTE:

1.Sanctionarea domnului/doamnei fiind retinute
urmatoarele abateri disciplinare: Nesanctionarea domnului/doamnei

ca urmare a celor mentionate in Raportul Comisiei de

cercetare disciplinara.

2.Santiunile aplicate sunt urmatoarele:

3. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta domnului/doamnei prin
Decizie emisa de catre Directorul unitatii de invatamant.

Membrii consiliului de administratie:

Nr. din data
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ANEXA 5 -F05- PO-1.1.22 Decizie comunicare sanctiune salariat

DECIZIA

Urmare a Hotararii nr. emisd de catre Consiliul de Administratie al
data in ceea ce priveste rezultatul cercetdrii  disciplinare a  domnului/doamnei

Directorul .......cocovvveiiieiiiiniiieeee e , numit prin........ nr. ...... Joeeeeeeeeenanns , emite prezenta

I.  Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:...........ccccoecveevvveennnenne

II.  Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul de munca
aplicabil, care au fost Incalcate...........ccceevveveerrernnnnnn.

III. Motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea prealabila...............c.cceeveeeneenn.

IV. Sanctiunea aplica...........ccccceerevreeieeenneennne.

V. Prezenta Decizie se comunica domnului/doamnei de catre
Secretariatul unitatii de invatamant si poate fi contestata in termen de 15 zile de la comunicare
la Colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

DIRECTOR,
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ANEXA 6 -F06- PO-1.1.22 Proces-verbal de audiere a salariatului

Proces verbal de audiere a salariatului

In urma convocarii din data de trimise prin catre d-nul/dna
pentru efectuarea cercetarii disciplinare, in temeiul art. 266 din

Codul Muncii, s-au stabilit urmatoarele:

Data Ora Salariatul are/ nu are obiectiuni:

Semnatura salariatului convocat
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ANEXA 7 -F07- PO-1.1.22Raport de cercetare disciplinara prealabila
Raport de cercetare disciplinara prealabila

In data de... ..., doamna/domnul.............ccccoeeviiiiiiiiiii i, incadrat(d) la
.................................. in functia de ......................, s-a prezentat la sedinta organizatd in data de
............................... , ca urmare a convocarii primite, in vederea realizarii cercetdrii disciplinare prealabile
de catre Comisia de cercetare disciplinard desemnatd prin Decizia Directorului unitatii de invatimant
111 SO cu privire la urmatoarele fapte:

S-a incheiat Procesul Verbal al audierii nr..........cccceeievineene.
Ulterior, Comisia de cercetare disciplinard a trecut la individualizarea sanctiunii, avand in vedere
dispozitiile art. 266 din Codul muncii.

I.Imprejurarile in care fapta a fost sdvarsita: Cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare prealabile
doamna /domnul........c..ccccceniiinnnnnnn. a recunoscut / nu a recunoscut faptele savarsite, mentionand

2.Gradul de vinovatie: Este vinovat(a)/nevinovat(a)........

3.Consecintele abaterii disciplinare.
O astfel de abatere are drept consecintd in cadrul unitatii de invatamant astfel:

4.Comportarea generala in serviciu a salariatului: Analiza comportarii generale.(ex. Comportare buna/
nu are comportament adecvat Regulamentului intern,etc.

5. Alte sanctiuni
Nu a mai suferit alte sanctiuni/sau a suferit.

La stabilirea sanctiunii membrii Comisiei de cercetare disciplinara prealabilda au avut in vedere
urmatoarele aspecte:

a)
b)
c)

Avand in vedere cele expuse mai sus precum si dispozitiile Cap. ....cccocoriiiiiiiiiiiiiiiniennn. din
Regulamentul de ordine interioara, precum si fisa postului, Comisia propune sanctionarea
doamnei/domnului .. CU ettt , conform
ATueeieee e, din Legea nr.53/2003 —Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si conform art. ........ din Legea nr. 1/2011-Legea invatamantului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere cele expuse mai sus s-a Incheiat prezentul Raport al comisiei de cercetare disciplinara
prealabila.

Comisia de cercetare disciplinara prealabild

Presedinte.......cooueveeeeeeeeeeeeeennnn..
MEMDIU. ..o
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