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Motto:
».Educatia nu se masoard doar in rezultate, ci in pasii pe care ii facem, impreund, spre mai bine.”
LCONTEXTUL LEGISLATIV, INSTITUTIONAL SI SOCIO-CULTURAL, REFORMATOR IN
DOMENIUL EDUCATIEI

Introducere

Raportul de analiza a activitatii pentru anul scolar 20242025 prezintd, in mod sintetic si
structurat, principalele directii de actiune, rezultatele obtinute, progresele inregistrate si aspectele care
necesita Imbunatatire la nivelul unitatii de invatamant. Documentul reflectd modul in care au fost
indeplinite obiectivele stabilite in Planul de dezvoltare institutionald, in Planul managerial si in
documentele strategice ale scolii, precum si gradul de realizare a activitatilor din domeniile curriculum,
resurse umane, management institutional, incluziune, parteneriate si climat educational.

Analiza are la baza date colectate de la cadrele didactice, comisiile metodice si functionale,
compartimentele administrative, psihodiagnosticianul, personalul auxiliar si nedidactic, precum si
informatii provenite din cataloage, situatii statistice, procese-verbale, registre, fise de monitorizare si
instrumente de evaluare institutionald. Raportul surprinde modul in care scoala a raspuns nevoilor
elevilor, a asigurat un climat favorabil invatarii si a implementat politici educationale actuale, inclusiv
cele referitoare la digitalizare, incluziune si adaptarea demersului educativ la contextul specific al
unitatii.

Prin aceastd analiza sunt evidentiate atat punctele forte ale institutiei, cat si dificultatile
intampinate, propunandu-se directii de ameliorare si masuri concrete pentru anul scolar urmator.
Raportul constituie, astfel, un instrument esential al managementului scolar, contribuind la dezvoltarea
unei culturi organizationale bazate pe transparentd, responsabilitate si imbunatatire continua.

II. RETEA SCOLARA CARE A FUNCTIONAT IN ANUL SCOLAR 2024-2025
1L 1. Principalele aspecte legate de organizare

CSE]I, Filipestii de Targ - ca institutie de invatamant special - aflatd in subordinea ISJ Ph, a
functionat in anul scolar 2024-2025 dupa o organigrama aprobatd de ME, cu un numar total de 52,94
posturi/ norme, astfel:
SITUATIA NORMARII PE DISCIPLINE
IN ANUL SCOLAR 2024-2025

Nr. Disciplina Nr. de ore Nr.de
Crt (specialitatea) T.C. C.D.S norme
1. Psihopedagogie speciala 243 30 17,07

2. Terapie educationala complexa si integrata 260 - 13
3. Terapii specifice si de compensare 141 - 8,81
4 Programe de integrare 57 - 3,56
5. Program A doua sansa”- Penitenciar 28 4 2
6. Program “Frecventa redusa” - Penitenciar 15 1 1,00
8. Degrevare director 8 - 0,50
9. Ore din reducere norma - - -
TOTAL 752 35 45,94
Categorie de personal Functia Posturi/norme
DIDACTIC TOTAL POSTURI/NORME DIDACTICE 45,94
Secretar 1
Administrator financiar(contabil) 1
DIDACTIC AUXILIAR _Asistent social __ !
Administrator de patrimoniu 1
TOTAL POSTURI/NORME DIDACTICE- 4
AUXILIARE
Ingrijitor curitenie 2
NEDIDACTIC Muncitor intretinere 1
TOTAL POSTURI/NORME NEDIDACTICE 3
TOTAL POSTURI/NORME 52,94
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Centrul Scolar de Educatie Incluziva, Comuna Filipestii de Targ are relatii de colaborare cu

urmatoarele institutii:

Priméiria Comunei Filipestii de Targ

Scoli de masa din zona, din judet si din tara
Inspectoratul Scolar Judetean Prahova

Consiliul Judetean Prahova

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice Ploiesti
Directia Judeteana de Statistica Prahova

Directia de Sanatate Publica Prahova

AV N N N RN

Plasament Filipestii de Targ
v Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
v" Politia Comunei Filipestii de Targ
v' Biserica ”Adormirea maicii Domnului” Filipestii de Targ
L 2. Efectivele scolare

Directia Generala de Asistenta sociala si Protectia Copilului Prahova si Centrul de

Anul scolar, 2024-2025 a avut o durata de 36 de saptamani de cursuri, in perioada 10 sept 2024-

20 iunie 2025.

Situatia numerica a populatiei scolare cuprinsa in diferite forme de invatdmant, in anul scolar
2024-2025 (pe fiecare nivel de scolarizare), s-a realizat un numar de 16 formatiuni si trei programe de

integrare formatiuni in care au fost cupringi 232 elevi.

EFECTIVELE SCOLARE
NIVEL PRIMAR NIVEL GIMNAZIAL
Clasa Nr. . Nr elevi Clasa Nr formatiuni Nr elevi
formatiuni
Preg —I-11
DIGSA 1 12 V DIMU 1 8
11B4Y%
DIGSA 1 6 VI DIMU 1 11
I-111 DIMU 1 13 VII DIMU 1 10
II-IV DIMU 1 14 VIII DIMU 1 8
A doua sansa 2 23 V-VI DIGSA 1 8
- - - VII DIGSA 1 8
VIII DIGSA 1 7
- - - IX DIGSA 1 4
- - - X DIGSA 1 9
Pr_ograme de 1 34 1 4
integrare
Sc dom - - - - -
FR - - V-VIII FR 1 16
TOTAL 7 102 123
SITUATIA LA INVATATURA
N N Corigenti Situatia sc
r. . Nr r . Nr elevi 1 2 >3 neincheiata
elevi | Nr elevi . elevi
Clasa R . o elevi < promovat obs
inscri | veniti plecati ramas ; ob ob |(ob | 4palama | alte
si i nd |n sit
on | med
P-1-11
DIGSA 6 6 - 12 12 - - - - - -
I-111 DIMU 8 5 - 13 13 - - - - - -
-1V
DIMU 12 3 1 14 13 - - - 1 - -
HI-1v
DIGSA 7 ) ! 6 6 . T - -




\Y%

DIMU 8 ) ) 8 8
VI DIMU 10 1 - 11 11
VII DIMU 11 1 11 10

VIII
DIMU 8 ) ) 8 !

V-VI
DIGSA 8 ) ) 8 8
VII DIGSA 8 - - 8 8

VIII

DIGSA ! ) ) ! !
IX DIGSA 4 - 1 3 2
X DIGSA 9 - - 9 9

Int Aricesti 22 4 26 26
Int Marg 29 6 34 31
Int Floresti 13 3 - 16 16

Adoua -y, 1 - 13 1

sansa I

A doua

sansi 11 o ] ] ? ?
FR 16 - - 16 16
TOTAL 207 30 5 232 222

11.4 Planul de scolarizare
ANALIZA REALIZARII PLANULUI DE SCOLARIZARE
Planul de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025 s-a realizat in baza metodologiei privind
fundamentarea cifrei de scolarizare si stabilirea retelei unitatilor de invataimant preuniversitar de stat in
conformitate cu orientarile scolare eliberate de Comisia de orientare scolara din cadrul CJRAE.
Comparativ cu anii scolari precedenti, s-a constatat o crestere a efectivelor scolare, o imbunatétire a
rezultatelor gcolare si mai mai buna participare la actul educational.
II1. INDICATORI DE CALITATE AI INVATAMANTULUI
III.1 Monitorizarea programelor privind accesul la educatie
Invatamantul special reprezinta o componenti esentiala a sistemului educational, oferind un cadru

interventii personalizate, scoala speciald asigura dezvoltarea globala a elevilor, 1n functie de potentialul
si ritmul propriu. Scopul fundamental este acela de a preveni excluziunea, de a stimula autonomia si de
a sprijini integrarea sociald a fiecarui copil.
2. Caracteristicile invataméantului special
Invatamantul special se defineste prin:
2.1. Curriculum adaptat
Curriculumul este diferentiat si flexibil, construit in functie de:

e nivelul de dezvoltare cognitiva;

e ritmul de invatare al fiecarui elev;

e nevoile individuale identificate in evaluarea psihopedagogica;

e obiective realiste, orientate spre dezvoltarea autonomiei si a abilitatilor de viata.
2.2. Metode si strategii adaptate
Se utilizeaza:

e metode vizuale, tactile, demonstrative;

e exercitii secventiate si rutiniere pentru fixarea deprinderilor;

e Invdtare prin joc, modelare, repetitie;

e suport digital adaptat, resurse educationale interactive.
2.3. Interventie multidisciplinara
Procesul educational este completat de:

e psihologi,

e logopezi,

e kinetoterapeuti,



o profesori de psihopedagogie speciala,

e asistenti educationali.

e Interventia integratd urmareste dezvoltarea cognitiva, emotionald, sociala si motrica a copilului.
3. Rolul invatimantului special in dezvoltarea copiilor cu dizabilititi intelectuale
3.1. Dezvoltarea competentelor cognitive
Scoala speciala are rolul de a:

e stimula gandirea logica elementara;
forma concepte de baza (numerice, spatiale, temporale);
dezvolta atentia, memoria si capacitatile de observare;
adapta sarcinile astfel incat elevii sa poata progresa gradual.

3.2. Formarea abilititilor de autonomie personala
Un obiectiv central este cresterea independentei prin:

e rutine zilnice (Ingrijire, orientare);

o formarea unor deprinderi de viata (gestionarea obiectelor personale, igiena, organizarea

spatiului);

e responsabilizare si asumarea unor sarcini potrivite varstei.

3.3. Dezvoltarea competentelor sociale
Elevii invata sa interactioneze adecvat prin:

e activitati de cooperare,

e jocuri de rol,

e proiecte comune,

e regulile convietuirii sociale.

3.4. Sprijinirea integrarii si incluziunii
Invatamantul special pregiteste copilul pentru:

e integrarea in comunitate,

e participare la activitati sociale,

e tranzitia spre invatamantul profesional sau spre viata adulta.

3.5. Echilibrarea emotionala si dezvoltarea stimei de sine
Copiii cu dizabilitati intelectuale au nevoie de un mediu sigur, predictibil si motivant. Scoala speciala
ofera:

e sigurantd afectiva,

e valorizarea progreselor mici,

e incurajare constanta,

e activitati menite sd dezvolte increderea in sine.

4. Importanta cadrului didactic din invatdméantul special
Cadrul didactic are o responsabilitate complexa, fiind:

e mediator al invatarii — adapteaza sarcini, explica pas cu pas, ofera suport vizual;
formator al autonomiei — ghideaza copilul 1n activitati practice si de autoingrijire;
sprijin emotional — ofera intelegere, rabdare, empatie;
coordonator al interventiei — colaboreaza cu specialistii, familia, asistentul;
creator de oportunitati — valorifica potentialul elevului prin metode captivante si resurse
digitale.

Doar prin profesionalism si dedicare, profesorul din invatamantul special devine elementul-cheie care
deschide copiilor accesul la educatie reala, adaptata si eficienta.
5. Concluzii
Rolul invatamantului special in scolarizarea copiilor cu dizabilitati intelectuale este profund si esential.
El contribuie la:

e formarea unor competente utile in viata de zi cu zi;
crearea unui mediu in care copilul se poate dezvolta in ritmul propriu;
prevenirea marginalizdrii si a excluziunii sociale;
formarea unei personalitati echilibrate, cu un nivel adecvat de autonomie;
facilitarea integrarii sociale si profesionale viitoare.

Invatamantul special este, astfel, o alternativa si o sansa reald la educatie si dezvoltare, un
sprijin fundamental pentru copiii cu dizabilitéti si pentru familiile lor.



De asemenea, scoala noastra asigura accesul la educatie si pentru persoanele private de libertate
din cadrul Penitenciarului de Femei Ploiesti-Targsorul Nou, prin programe de tip ”A doua sansa” si
“Frecventa redusa”, programe care se bucura de succes prin faptul ca exista solicitari de Inscriere.

I11.2 Starea disciplinara a elevilor
., A lupta contra violentei scolare inseamna a ameliora calitatea relatiilor si a comunicarii intre toate
persoanele angrenate in actul educational.”

Dardel Jaouadi

Prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie cat si eliminarea din fasa a discriminarii in
mediul scolar au constituit o premisd importanta pentru crearea unui climat propice desfasurarii
activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte, in cadrul
scolii noastre.
In vederea celor aritate mai sus, in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva, Comuna Filipestii de
Targ s-a constituit la inceputul anului scolar “Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar, si promovarea interculturalitatii”, avand
urmatoarea componenta:
e presedinte — prof. Constantin Valentina
e membru - prof. Maria Marinescu
= prof. Nastase Mariana
= prof. Sin Marian
= prof. Barbulescu Adrian
Visoiu Violeta — reprezentant parinti
Saulea Gabriela — reprezentant presedinte Consiliu Judetean
Marghiolescu lonel — reprezentant Consiliu Judetean
e secretar — Uta Laura

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare specifice
tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de violenta in general, violenta in
scoald poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente precum”:

- Exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare,
hartuire;

- Bruscare, impingere, lovire, ranire; - comportament care intra sub incidenta legii (viol, consum si
comercializare de droguri, vandalism- provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt);

- Ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduita ireverentioasa fata de cadrul
didactic);

Comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in scoala si
oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva, Comuna Filipestii de Targ existd o permanenta
preocupare pentru rezolvarea tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului
instructiv educativ si nu numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in
rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserica-primarie).

Fiecare cadru didactic, conform planului de mésuri, a ajutat la instruirea periodica a personalului si
elevilor privind masurile de aparare in situatii de urgenta, pentru evitarea de comportament violent si
panicat. Comisia a sprijinit conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare scolarad sau de
integrare sociala a copiilor acordand sanse egale pentru toti. Comisia a sprijinit dirigintii i conducerea
unitatii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor cu parintii, pe probleme privind educarea copiilor,
respectiv combaterea violentei. Comisia a sustinut programe de educare a copiilor in spiritul unui
comportament de grija si pastrare a bunurilor materiale din unitate si de remediere a acestora, prin
derularea si finalizarea unor teme din planul de masuri.

Comisia a luat masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitate si de informare a conducerii in cazul
in care se impune acest aspect. Optiunea pentru comisia non-violenta a Tnsemnat implicit adoptarea unui
comportament civilizat atat In incinta, cat si In afara acesteia, iar prin sintagma “comportament
civilizat” se intelege:

a). Respectul manifestat constant fata de colegi, profesori i personalul auxiliar al unitatii.

b). Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate.

c¢). Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu regulamentele
in vigoare (arbitrarietatea dirigintelui sau directiunii).
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d). Evitarea distrugerii bunurilor unitatii sau a celor personale, ale colegilor, ca manifestare a violentei,
etc.
e). Responsabilitate In indeplinirea sarcinilor asumate si implicare in rezolvarea unor probleme/dorinte
sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei, fara violenta verbala, sau de alt fel.
e¢). Adoptarea unei atitudini sincere si oneste 1n orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; fara falsa solidaritate care de obicei se reduce de fapt la complicitate si tdinuirea adevarului.
g). O forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de catre
unitatea noastra o reprezinta situatia in care programul, s-a desfasurat intr-o atmosfera calma si linigtita.
Obiective
- Prevenirea si reducerea comportamentelor violente in randul elevilor;
- Cresterea gradului de constientizare privind efectele negative ale violentei;
- Promovarea unui climat educational bazat pe respect reciproc si nonviolenta;
- Instruirea elevilor in privinta metodelor alternative de rezolvare a conflictelor.
Activitati desfasurate
- Organizarea de sesiuni de informare si consiliere pentru elevi si parinti;
- Colaborarea cu psihologul scolii pentru activitati de dezvoltare personald si prevenire a agresivitatii,
- Realizarea de afise, pliante si materiale educative pe tema combaterii violentei,
- Derularea campaniei ,,Scoala fara violentd” in luna martie;
- Monitorizarea comportamentelor elevilor si medierea conflictelor aparute;
- Participarea la webinarii si formari organizate de ISJ pe tema prevenirii violentei.

S-a recomandat distribuirea unor materiale cu caracter preventiv, amenajarea de panouri cu astfel de
materiale, organizarea de concursuri si implicarea elevilor 1n actiuni educativ-preventive.
ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare
in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul
sensibilizarii acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI DESFASURATE IN ANUL SCOALR 2024-2025:

- Colectarea datelor prin intermediul ghidurilor de interviu pentru elevi, cadre didactice si parinti
(pentru: identificarea formelor curente de violenta din scoald, identificarea contextului in care
apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor
elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala

- Prelucrarea cu elevii §i parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor
si planurilor de actiune;

- Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, n
programarea orelor de dirigentie;

- Formarea unor echipe operative formate din diriginti, membri ai Comisiei de prevenire si
combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoald si parinti, intre scoala si Politia locala;

- Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;

- Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal, tenis de masa, volei, baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru périnti, atat pentru cei cu copii cu probleme
de gestionare a comportamentului violent, cat si in general (activitati de consiliere in orele de
intalnire cu parintii, lectorate, convorbiri);

- Monitorizarea elevilor cu numéar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura
activitati si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au apéarut in mediul elevilor, observandu-se
remedierea comportamentului;

Educatia cu privire la prevenirea faptelor de coruptie a crescut atat prin introducerea
temelor/discutiilor la orele de consiliere, cat si In cadrul altor activitati educative extracurriculare,
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A fost elaborat Codul de etica al profesorilor si elevilor, raportat la Codul etica pentru invatamantul
preuniversitar. La nivelul fiecarei clase au fost prelucrate norme din codul de etica al elevilor, procedura
de evaluare a elevilor, au fost discutate diferite teme la consiliere care au vizat comportamentul
anticoruptie, le-au fost prezentate faptele de coruptie posibile si sanctiunile lor. Au fost Intocmite
procese verbale semnate de elevi.
Tema ,,anticoruptiei” a fost abordata in planificarea activitatilor de consiliere, luandu-se la cunostinta
opiniile elevilor in legaturd cu acest subiect. Tot In cadrul orelor de consiliere, au fost reamintite
acestora, prevederile ,,Codului de etica al elevilor”, a fost aplicat si analizat un chestionar in vederea
diseminarii continutului acestuia.
Concursurile organizate in scoala noastra s-au desfasurat cu transparenta si seriozitatea impusa de
deontologia cadrelor didactice, iar pentru aceasta stau marturie rapoartele de monitorizare a
concursurilor. In relatia cu parintii/tutorii legali, cadrele didactice de la -scoala noastri au dat dovada de
transparenta, stabilind astfel o relatie de incredere mutuald cu acestia.
Parintii au fost informati despre toate aspectele activitatilor elevilor, despre evolutia activitatii scolare,
respectandu-se in acelasi timp confidentialiatea datelor furnizate -si dreptul la intimitate individuala -si
familiala. Consilierea parintilor in legatura cu alternativele de formare -si dezvoltare optima a copiilor
lor s-a facut din perspectiva expertizei psihopedagogice -si a respectarii interesului major al copilului.
De asemenea, niciun cadru didactic al -scolii nu a impus dobandirea/primirea de bunuri materiale sau
sume de bani pentru serviciile educationale oferite.
Relatiile profesionale au fost bazate pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, evitindu-se lezarea
libertatii de opinie.
In ceea ce priveste colectarea unor fonduri banesti pentru achizitionarea de auxiliare, precizim ci nici
un diriginte nu a impus parintilor aceasta procedura. In cadrul comisiei au avut loc discutii privind
vulnarabilitatea cadrelor didactice legate de sarbatorile si serbarile de Craciun si 8 Martie. Tot
personalul didactic a fost impotriva obtinerii unor foloase materiale ocazionale.
In cadrul scolii nu au fost inregistrate acte de coruptie in randul elevilor, cadrelor didactice. Ca urmare
a aplicarii planului de masuri in vederea informarii, prevenirii si combaterii actelor de coruptie ce pot sa
apara in scoald, putem afirma urmatoarele:
PUNCTE TARL:
- realizarea unei comisii si implementarea unui plan de integritate la nivelul scolii;
- implicarea elevilor, cadrelor didactice si a parintilor in activitati de prevenire si combatere a
fenomenului de coruptie in scoala;
- cultivarea in randul elevilor, cadrelor didactice si a parintilor a intolerantei fatd de fenomenul
coruptiei;
- elevii au evaluat activitatile desfasurate ca fiind utile, manifestdndu-si dorinta de a aprofunda
subiectul coruptiei si a prevenirii acestuia;
- activitatile desfasurate au avut un caracter interactiv.
PUNCTE SLABE:
reticenta din partea unor elevi de a participa la activitati anticoruptie.
Promovarea interculturalitatii si prevenirea discrimindrii constituie prioritati in unitatea
noastra scolara si au n centru activitatii obiective precum:
- Interzicerea discriminarii si egalitatea in fata legii;
- Promovarea interculturalitatii;
- Prevenirea si medierea conflictelor;
- Colaborarea cu autoritafile competente;
- Colaborarea cu organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului.
In cadrul activitatilor metodice si educative derulate in acest an scolar, amintim urmdtoarele:
Instruirea dirigintilor si a profesorilor educatori astfel incat sa poatd desfasura activitati educativ-
preventive in scoala cu elevii.
Organizarea de intalniri cu elevii in scoala in scopul:
Identificarii problemelor cu care se confrunta acestia si gasirii unor mijloace de solutionare;
Prezentarea unor teme cu caracter educativ-preventiv referitoare la siguranta personala si la
consecintele savarsirii de infractiuni, n special a celor antidiscriminatorii,
Analiza unor cazuri concrete cu victime si/sau autori din randul elevilor;
Elaborarea de materiale de sustinere (pliante, afige, brosuri) pentru a fi folosite in cadrul
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activitatilor desfasurate;

Activitatile s-au desfasurat in cadrul Centrului Scolar de Edcucatie Incluziva, Comuna Filipestii de
Targ, grupul tinta fiind elevii claselor P- a-X-a si cadrele didactice. Evaluare activitatilor desfasurate s-a
realizat asfel:

a) Evaluarea initiala: evaluarea unei analize de nevoi privind implementarea unor actiuni de realizare a
educatiei moral- civice, prin activitati extracurriculare.

b) Evaluare pe parcurs: evaluarea modului de desfasurare a activitatilor, corelarea lor cu obiectivele
propuse, eficienta utilizarii resurselor alocate fiecarei activitati, respectarea termenelor, gradul de
implicare a resurselor umane (elevi, cadre didactice si parinti) .

Rezultate si concluzii
In urma activitatilor desfasurate, s-a observat o diminuare a comportamentelor agresive in randul
elevilor. Majoritatea conflictelor aparute au fost minore si au fost gestionate eficient prin mediere si
consiliere. Elevii au devenit mai receptivi la mesajele transmise si mai dispusi sé solicite ajutorul
cadrelor didactice sau al psihologului scolii in situatii tensionate.
Propuneri pentru anul scolar urméator
- Continuarea si diversificarea activitatilor preventive;
- Implicarea mai activa a parintilor 1n activitatile de prevenire;
- Consolidarea colaborarii cu Politia, DGASPC si alti parteneri;
- Introducerea unor ore de dezvoltare socio-emotionala in curriculumul la decizia scolii.
ACTIVITATI GENERALE DERULATE in anul scolar 2024-2025: *octombrie 2024: Consilierea
si implicarea elevilor cu parinti plecati in strdinatate in diverse activitati extracurriculare;
AGRESIVITATEA IN MASS-MEDIA - Actiune de informare in vederea constientizarii elevilor si
parintilor cu privire la impactul agresivitatii mass-mediei asupra elevului;
*noiembrie 2024: SAPTAMANA TOLERANTEI - Dezbatere, studii de caz, concurs de desene —
aplicatii pe tema tolerantei
*decembrie 2024: VIOLENTA VERBALA iN RANDUL ELEVILOR - discutii libere; Dezbatere,
studii de caz.
*februarie 2025: CLASIFICAREA CONFLICTELOR. NEGOCIEREA - MOD DE APLANARE
A CONFLICTELOR - discutii libere
*martie 2025: CUM REZOLVAM CONFLICTELE DIN FAMILIE — discutii libere
*aprilie 2025: VIOLENTA IN FAMILIE- prezentare ppt
*mai 2025: FAPTE SUB LUPA- studiu de caz *iunie 2025: APLANAREA CONFLICTELOR-
studiu de caz
IV. Activitati extracurriculare

La Inceputul anului a fost intocmit planul managerial si Planificarea activitatilor educative

extracurriculare si extrascolare. Obiectivele propuse la inceputul anului scolar 2024-2025 au fost:
optimizarea relatiei scoald -familie; diversificarea activitatii extracurriculare; identificarea unor strategii
de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, in vederea diminuarii punctelor slabe
legate de traseul lor educative, introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de
invatare, implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calitatii rezultatelor invatarii.

In cadrul activitatilor educative extrascolare si extracurriculare actiunea pedagogica s-a centrat atat
pe formarea capacitatii intelectuale cat si pe dezvoltarea capacitatii de integrare si lucru in echipa.
Activitatile extracurriculare desfasurate la Centrul Scolar de Educatie Incluziva, com. Filipestii de Targ
au avut un caracter atractiv, elevii participand intr-o atmosfera de voie buna, optimism, cu insufletire si
daruire.
aln cadrul activitatilor extracurriculare desfasurate in cadrul unitatii noastre au fost incluse: teatre de
papusi, plimbari, iesiri in naturd, excursii, serbari cu diferite ocazii, concursuri intre grupele aceleiasi
gradinite sau intre gradinite, parteneriate scolare pe diferite teme, etc.

Copiii sunt foarte receptivi la ce li se aratd cu ajutorul imaginilor sau a substitutelor (prezenta
concretului in orice tip de activitate este absolut indispensabild). Rolul educatoarei (dar si al familiei)
este acela de a oferi in mod gradat si in acord cu particularitatile de varsta, cunostinte necesare care
motiveaza conduitele si normele eco-civice, de a crea si de a organiza activitati educative stimulative.
Aceste activitati au fost directionate pe urmatoarele repere:

- activitati cultural-educative;
- activitati ecologice;

- activitati religioase;

- activitati sportive.



In cadrul activitatilor organizate in mijlocul naturii si al vietii sociale copiii se confrunti cu realitatea
printr-o percepere activa, investigatoare, prin actiuni directe asupra obiectelor, fenomenelor din mediul
inconjurator, a unor zone geografice si locuri istorice. Ei dobandesc o mare cantitate de informatii
despre animale, despre munca si viata omului in diferite contexte.

Obiective propuse:

-Imbunatatirea capacitatii de a intra in relatii cu ceilalti copii si cu adultii

-Sprijinirea copiilor de a interactiona cu mediul inconjurator;

-Extinderea vietii de relatie si de dobandire unor deprinderi de comportare civilizata in mediul social.
Din activititile planificate au fost desfisurate urmatoarele:

wZiua internationald a educatiei”

., Ziua internationald a educatiei”

» Toamna in culori”-desfasurata in data de 11.10.2024, coordonata de catre consilier educativ
Constantin Valentina si responsabil de activitate, Andonescu Adriana, Utd Laura si Palas Adina,
Stanciu Mihaela, Petre Mihaela, Gheorghiu Andreea. In cadrul activitatii elevii alaturi de toti profesorii
claselor, au avut de indeplinit urmatorul scop : Activitatea are ca scop cunosterea frumusetilor naturale
ale mediului inconjurator, educarea capacitatii de a proteja si respecta natura.

“Haloween” Party - activitate desfasurata in data de 21. 10.2024 in colaborare cu Banu Haricleea ,
Téanase Alina Florina, Pelmus Beatrice. Activitatea are ca obiective atragerea elevilor in activitati
practice si creative; stimularea imaginatiei creatoare si consolidarea cunostintelor elevilor referitoare la
celebrarea unor sarbitori striine, precum si a semnificatiei caracteristicilor toamnei . Intelegerea
semnificatiei acestei sarbatori imprumutate!

3. Ceea ce face farmecul unui om este bundtatea lui!

- activitate care s-a desfasurat in data de 15.11.2025 coordonata cde cétre consilier educativ in
colaborare cu Comisel lon, Sin Marian, Croitoru Elena, Bosca Elena, Dudau Laura. Activitatea a avut
ca scop dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de oamenii din jur, incurajarea unei atitudini dezirabile
in societate.

4. 1 Decembrie-Ziua Nationala a Romaniei’’-activitatea s-a desfasurat in data de 29.11.2025, in
colaborare cu , Baicoianu Elena, Preda Maria, Nastase Mariana. Activitatea a avut drept scop
intelegerea importantei unirii si promovarea patriotismului ca reper cultural.

5. ,,Colinde, colinde-serbare”- activitate organizata in date de 19.12.2025 de catre consilier educativ
in colaborare cu Stan Adriana, Racdsanu Daniel, Cursaru Crina, Sultana Elisabeta, Grigore Larisa. Au
fost planificate momente artistice, punandu-se in practica scenete, intonandu-se colinde. Scopul
actvitatii a fost celebrarea Nasterii Domnului, dar si punctarea importantei acestei sarbatori pentru
poporul roman.

6. “Mica Unire- 23.01.2025”, si a fost coordonata de consilier educativ Constantin Valentina si prof.
Cursaru Crina, Toma Ramona, Dudau Laura. Activitatea s-a realizat cu scopul principal ca elevii sa se
familiarizeze elevilor cu motivul pentru care aceasta sarbatoare este importanta pentru tara noastra.

7. ,,fmpreumi pentru un mediu curat- 13.02.2025”, activitatea a fost coordonata de consilier educativ
Constantin Valentina si au participat toti elevii claselot Centrului Scolar de Educatie Incluziva, Com
Filipestii de Targ. Activitatea a avut ca scop intelegerea necesitatii protejarii mediului.

8. “Targ de martisoare”- 03.03.2025, au fost confectionate martisoare de catre elevii Centrului Scolar
de Educatie Incluziva, Comuna Filipestii de Targ. Scopul a fost acela de a evidentia potentialul creator
al elevilor, activitatea concretizandu-se cu expunerea creatiilor si vinderea acestora pe baza de donatie,
cu ajutorul cdrora vom organiza o exursie in luna mai.

9. “Modelam cu lut”- 06.04.2025, - a fost organizata o activitate de modelaj cu ajutorul lutului. Elevii
au invatat tehnica de baza si si-au pus imaginatia la lucru.

10. “Véndtoarea de comori”- 30.05.2025 — a fost organizata si coordonata de cétre profesorii CSEI,
Filipestii de Targ. Elevii au avut de cautat diverse obiecte, iar apoi era nevoie sa mearga la locul de
intalnire pentru a arata obiecte descoperite. Activitatea a fost sub forma de concurs.

11. Ramas bun -09.06.2025- a fost organizata odatd cu terminarea anului scolar. Elevii au fost premiati
si au servit pizza in cadrului unui picnic la iarba verde.

Pentru o cat mai reald examinare a modalitatilor de desfasurare a activitatilor extracurriculare, dar si
pentru Imbunétatirea demersurilor privind organizarea, desfasurarea si evaluarea viitoarelor evenimente
din proiectele si parteneriatele incheiate la nivelul centrului, am Intocmit o scurta analiza SWOT:
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PUNCTE TARI:

- lainceputul anului scolar s-au realizat documentele specifice activitatii educative-planul managerial
al consilierului educativ, programul activitatilor educative extrascolare, graficul desfasurarii acestor
activitati, planificarea sedintelor cu parintii, graficul consultatiilor cu parintii

- s-au identificat prioritatile activitatii educative in functie de specificul scolii

- majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionald, sunt bine pregatite din punct de vedere
stiintific, deschise la nou §i pregatite pentru centrarea actului educational pe competente si calitate

- certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice;

- colaborare buna a scolii cu comunitatea locala;

- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare;

PUNCTE SLABE:

- lipsa de interes a unor apartinatori; neimplicarea acestora in viata scolii;

- starea materiald precara a multor familii;

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si
extragcolare

OPORTUNITATI:

- disponibilitatea autoritatilor locale (Primaria, Biserica, Politia, Dispensarul) de a se implica in viata
scolii;

- posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;

- varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D. si de universitati;

- disponibilitatea altor scoli pt. schimburi de experienta si pt. activitdti organizate in parteneriat, in
interes reciproc;

- postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai multor activitati educative privind consilierea si
orientarea elevilor, fapt ce vine in sprijinul dirigintilor;

AMENINTARI:

- scaderea numadrului de elevi

- lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului ;

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv si in vesnica transformare ;

- impactul nefast al mass-mediei ;

- slaba motivatie a personalului din invatamant ;

- criza de timp a parintilor, datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si
la o redusa implicare 1n viata scolii.

- scaderea numarului de elevi

Activitatile extracurriculare mai sus enumerate au valorificat si dezvoltat interesele si aptitudinile
copiilor; organizarea lor intr-o maniera placuta si relaxanta valorifica benefic timpul liber al copiilor,
contribuind la optimizarea procesului de invatamant; copiii au teren liber pentru a-si manifesta in voie
spiritul de initiativa; participarea este liber consimtitd, neconditionatd, constituind un suport puternic
pentru o activitate sustinutd; au un efect pozitiv pentru munca desfasurata in grup; sunt caracterizate de
optimism §i umor; creeaza un sentiment de siguranta si incredere tuturor participantilor; urmaresc
largirea si adancirea influentelor exercitate in procesul de invatdmant; contribuie la dezvoltarea
armonioasa a copiilor. In cadrul acestor activitati elevii isi pot descoperi talente si pasiuni, dar isi pot

In acelasi timp rolul acestor activititi extracurriculare are un caracter colectiv care conduce la «
sudarea legéturii » dintre cei mici, 1i Invata sa traiasca In grup si sa aparfinad unui grup. Ca parte
integranta a procesului educativ, activitatile extracurriculare au respactat reperele oricarei activitati
didactice: comunicare, etica relatiilor educatoare — prescolar, strategii de management.

In concluzie, activitatile extrascolare si extracurriculare organizate la nivelul scolii au fost complexe
si s-au bazat pe o buna comunicare, au fost tratate cu seriozitate, au implicat un numar relativ mare de
elevi si cadre didactice, bucurandu-se de un real succes.

Comisia pentru jocuri si concursuri

Mentionez ca, in cadrul acestei comisii, activitatea s-a axat pe urmatoarele aspecte:

e Informari cu privire la desfasurarea concursurilor scolare: judetene, interjudetene, nationale si
internationale
e Afigarea informatiilor la avizierul scolii
e Inregistrarea acordurilor de parteneriat in Registrul Comisiei pentru concursuri scolare
e Evidenta situatiei concursurilor scolare si transmiterea acestora catre directorul unitatii
11



Pentru aceasta anexez tabelul cu elevii care au obtinut premii la concursurile scolare, coordonati

de catre cadrele didactice din aceastd unitate de invatamant, avand nr. de inregistrare 163/26.06.2025.
Tabel cu elevii care au obtinut premii la concursurile scolare in anul scolar 2024-2025

Nume si

Nr. Profesor Unitatea de Premiul
prenume Clasa o e A Concursul .
crt. elev coordonator Invatamant obtinut
1. | Covaci a IV-a | Racasanu C.S.E.I.Com.Filipesti | Festivalul Judetean Mentiune
Marius Daniel i de Targ ,,Armonie si miscare”
2. Covaci a IV-a | Racdsanu C.S.E.I.Com.Filipesti | Proiectul Judetean Premiul
Marius Daniel i de Targ ,,Géndeste eco , I
gandeste verde”
3. Stefan a V-a Créaciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul 1
Stefan Constanta ide Targ International
Andrei Lucica Discovery , ed . 36
4. | Petre Créaciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul II
Cristian Constanta i de Targ International
Adrian Lucica Discovery , ed . 36
5. | Radu Créciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul III
Yasmin Constanta i de Targ International
Valentin Lucica Discovery , ed . 36
6. | Grigore a VI-a | Craciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul I
Tonut Constanta i de Targ International
Lucica Formidabilii
7. Stefan a V-a Craciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul 1
Stefan Constanta i de Targ International
Andrei Lucica Formidabilii
8. Petre a V-a Craciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul II
Cristian Constanta i de Targ International
Adrian Lucica Formidabilii
9 Radu a V-a Craciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul II
Yasmin Constanta ide Targ International
Valentin Lucica Formidabilii
10. | Dumitru a V-a Craciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul II
lonut Constanta ide Targ International
Lucica Formidabilii
11. | Marin a V-a Craciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul III
Razvan Constanta ide Targ International
Lucica Formidabilii
12. | Ghencea a Vl-a | Craciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Mentiune
Andrei Constanta ide Targ International
Lucica Formidabilii
13. | Calistrat a Vl-a | Craciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Mentiune
Alexandru Constanta ide Targ International
Lucica Formidabilii
14. | Dumitru Craciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Proiectul Educational | Diploma de
Tonut Constanta ide Targ National,,Cei sapte ani | merit
Lucica de acasa-Educatie
pentru viata
15. | Stefan a V-a Craciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Proiectul Educational | Diploma de
Stefan Constanta ide Targ National,,Cei sapte ani | merit
Andrei Lucica de acasa-Educatie
pentru viata
16. | Petre a V-a Craciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Proiectul Educational | Diploma de
Cristian Constanta ide Targ National,,Cei sapte ani | merit
Lucica
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de acasa-Educatie
pentru viata

17. | Radu a V-a Craciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Proiectul Educational | Diploma de
Yasmin Constanta ide Targ National,,Cei sapte ani | merit
Lucica de acasa-Educatie
pentru viata
18. | Grigore a VI-a | Craciun C.S.E.I.Com.Filipesti | Proiectul Educational | Diploma de
Ionut Constanta ide Targ National,,Cei sapte ani | merit
Lucica de acasa-Educatie
pentru viata
19. | Brebene a IlI-a | Palas Adina C.S.E.I.Com.Filipesti | Proiect Judetean Premiul III
Danut i de Targ ,,Géndeste eco ,
gandeste verde”
20. | Vijeu a Ill-a | Palas Adina C.S.E.I.Com.Filipesti | Proiect Judetean Mentiune
Cristian i de Targ ,,Géndeste eco ,
gandeste verde
21. | Tasica a VIII- | Dragostin C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul I
Rares a Raluca i de Targ International
Gheorghe Discovery
22. | Petcu a VIII- | Dragostin C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul II
Evelyn a Raluca i de Targ International
Marian Discovery
23. | Mihai a VIII- | Dragostin C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul
Alexandru | a Raluca i de Targ International 11
Stefan Discovery
24, | Tasica a VIII- | Dragostin C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul 1
Rares a Raluca i de Targ International
Gheorghe Formidabilii
25. | Stan Ioana | a VIII- | Dragostin C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul 1I
Otilia a Raluca i de Targ International
Formidabilii
26. | Petcu a VIII- | Dragostin C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul
Evelyn a Raluca ide Targ International I
Marian Formidabilii
27. | Mihai a VIII- | Dragostin C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Mentiune
Alexandru | a Raluca ide Targ International
Stefan Formidabilii
28. | Vlad a VIII- | Dragostin C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Mentiune
George a Raluca ide Targ International
Filip Formidabilii
29. | Tasica a VIII- | Dragostin C.S.E.I.Com.Filipesti | Proiectul Educational | Diploma de
Rares a Raluca ide Targ National,,Cei sapte ani | merit
Gheorghe de acasa-Educatie
pentru viata
30. | Stan loana | a VIII- | Dragostin C.S.E.I.Com.Filipesti | Proiectul Educational | Diploma de
Otilia a Raluca ide Targ National,,Cei sapte ani | merit
de acasa-Educatie
pentru viata
31. | Vlad a VIlI-a | Dragostin C.S.E.I.Com.Filipesti | Proiectul Educational | Diploma de
George Raluca ide Targ National,,Cei sapte ani | merit
Filip de acasa-Educatie
pentru viata
32. | Radu Maria | a IV-a | Andronescu C.S.E.I.Com.Filipesti | Festivalul Judetean Premiul 1

Elena Adriana

i de Targ

,,Armonie si migcare”
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33. | Radu Maria IV-a | Andronescu C.S.E.I.Com.Filipesti | Proiectul educatonal Diploma de
Elena Adriana | i de Targ SNAC ,,Ghiozdanul cu | voluntariat
vise ”
34. | Mihalache IlI-a | Andronescu C.S.E.I.Com.Filipesti | ,,Géndeste eco, Premiul III
Eliana Elena Adriana | i de Targ gandeste verde
Alicia
35. | Radu Maria IV-a | Andronescu C.S.E.I.Com.Filipesti | ,,Gandeste eco , Mentiune
Elena Adriana | ide Targ gandeste verde
36. | Covaci IlI-a | Palas Adina C.S.E.I.Com.Filipesti | ,,Gandeste eco, Diploma de
lonut i de Targ gandeste verde participare
37. | Sandu Daria IlI-a | Andronescu C.S.E.I.Com.Filipesti | ,,Gandeste eco, Diploma de
Elena Adriana | ide Targ gandeste verde participare
38. | Radu Maria IV-a | Andronescu C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul II
Elena Adriana | ide Targ ,, Vanatoarea de
comori”
39. | Mihalache IlI-a | Andronescu C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul I
Eliana Elena Adriana | ide Targ ,, Vanatoarea de
Alicia comori”
40 | Brebene IlI-a | Andronescu C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Participare
Danut Elena Adriana | ide Targ Interjudetean ,, Traditii
prin ochii
prescolarului de azi”
41. | Covaci IlI-a | Andronescu C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Mentiune
lonut Elena Adriana | ide Targ Interjudetean ,, Traditii
prin ochii
prescolarului de azi”
42. | Vijeu IllI-a | Andronescu C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul III
Cristian Elena Adriana | ide Targ Interjudetean ,, Traditii
prin ochii
prescolarului de azi”
43. | Radu Maria IV-a | Andronescu C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul II
Elena Adriana | i de Targ Interjudetean ,, Traditii
prin ochii
prescolarului de azi”
44. | Mihalache IlI-a | Andronescu C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul 1
Eliana Elena Adriana | i de Targ Interjudetean ,, Traditii
prin ochii
prescolarului de azi”
45. | Sandu Daria IlI-a | Andronescu C.S.E.I.Com.Filipesti | Concursul Premiul 1
Elena Adriana | i de Targ Interjudetean ,, Traditii
prin ochii
prescolarului de azi”

V. RESURSE UMANE (cadre didactice, cadre didactice auxiliare) existente in unitate. Formare si

dezvoltare profesionala
V. 1 Resurse umane
In anul scolar 2024-2025, numarul total de norme, a fost 52,94 din care:
- 45,94 norme didactice
- 4 posturi didactice auxiliare
- 3 posturi nedidactice.

Personalul didactic cu studii corespunzatoare reprezintd 94,44 din totalul normelor didactice(doua
cadre didactice a fost fara studii corespunzatoare). Daca la acest indicator adaugédm faptul ca numarul
profesorilor cu gradul didactic II si I este n continud crestere, ca un numar mare de cadre didactice
participa la programe de formare continud constatdm cé, in conditiile unui management eficient, se
simte o crestere a calitatii actului didactic.

Compartimentul managementului resurselor umane si conducerea unitatii de Tnvatamant s-a
adaptat mai bine la schimbarile generate de descentralizarea deciziei in incadrarea cu personal didactic
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a unitatilor scolare. A fost organizat un concurs de ocupare a doua posturi didactice ramase vacante pe

parcursul anului scolar. Multumesc si felicit persoanele care s-au implicat in organizarea acestuia.

V. 2. Formarea si dezvoltarea profesionala

V. 2.1. Formarea continua a personalului didactic prin cursuri

"Nu poti si-i inveti pe altii ce tu nu stii. Nu ajunge sa stii bine ceva pentru a-i invita pe altii.

Trebuie sa stii cui te adresezi si cum o faci." P. Klapper

”Formarea continud asigura actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv

dobandirea de noi competente, in functie de evolutia nevoilor de educatie, a curriculumului, precum si

in functie de exigentele privind adaptarea competentelor personalului didactic la schimbarile din
structurile/procesele de educatie”, afirma Comunicarea Comisiei catre Consiliul si Parlamentul

European privind imbunatatirea calitatii formarii profesorilor. Eforturile acestora sunt sustinute prin

perfectionarea profesionala continua.

Planul managerial intocmit la inceputul anului scolar s-a axat pe orientarea demersului didactic si
educational pe urmatoarele prioritati strategice:

- Mobilizarea cadrelor didactice pentru ridicarea competentei profesionale:

- Continuarea/completarea studiilor de specialitate.

- Informarea continua asupra problemelor de specialitate cu caracter metodic, pedagogic, psihologic.

- Preocuparea pentru perfectionarea actului de predare-invitare, pentru cresterea eficientei scolare.

- Cunoasterea prevederilor programelor scolare, manualelor.

- Intocmirea documentelor de proiectare didactica.

- Cunoasterea nivelului elevilor prin teste de evaluare initiald, formativa, sumativa.

- Realizarea de asistente, interasistente pentru propagarea experientei pozitive si corectarea carentelor
metodico-stiintifice.

- Elaborarea de programe individualizate.

- Realizarea de parteneriate cu scoli gimnaziale si cu institutiile publice.

- Participarea la Cercuri pedagogice pentru schimb de experienta.

- Informari cu privire la Metodologia de perfectionare prin grade didactice si depunerea dosarelor
(grad didactic II: prof. Racaganu Daniel — Marian; grad didactic I: prof. Béaicoianu Elena si prof.
Constantin Valentina Rodica).

Sustinerea inspectiilor curente/speciale n vederea obtinerii gradelor didactice :

- IC 2 pentru obtinerea gradului didactic I ( prof. Sin Marian-Alin);

- Colocviu- gradul I (prof. Constantin Valentina Rodica si prof. Bdicoianu Elena);

- IC 2 pentru obtinerea gradului didactic II (prof. Racdsanu Daniel-Marian).

- Informari cu privire la programe de perfectionare continud organizate/avizate de institutiile abilitate
(CCD, ISJ, MEC) si inscrierea cadrelor didactice.

Participarea cadrelor didactice la programe de perfectionare/cursuri de formare:

Cadrele didactice calificate ale C.S.E.I., Filipestii de Targ fac parte din grupul tinta a doua proiecte din

categoria “Pedagogie Digitald pentru cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar’:

- Proiectul ”DigiTrend — Tendinte digitale in educatie”. ~ Program dezvoltare profesionald continua
”Provocari si solutii de implementare a tehnologiei digitale in educatie”~ / furnizor Asociatia
PROEURO-CONS S.A. Slatina — Olt / 30 CPT / 90 ore (12 cadre didactice).

- Proiectul ”Activ Digital in Scoala Ta!” ~ Program formare PeDA (Pedagogie Digitala Activa):
Strategii si Instrumente pentru Educatie Moderna ~ / furnizor Asociatia Go-Ahead / 84 ore / 28
CPT (20 cadre didactice).

- Managerul inovativ — Aspecte teoretice, tendinte si practici inovationale / curs international /
Asociatia Dascéli Emeriti Bacau / 30 ore (prof. Baicoianu Elena);

- Managementul situatiilor de bullying in invatdmantul preuniversitar / program dezvoltare
profesionala continud / Asociatia PROFEDU Bucuresti/20 CPT/80 ore (prof.-ed. Bosca Elena);

- Consilier mediator / program perfectionare/formare profesionala a adultilor /Asociatia KOFOED'S
SCHOOL ROMANIA Bucuresti / 75 ore (prof. Andronescu Adriana, prof. Teodosiu Irena);

- Tulburarile de pronuntie (dislalie, dizartrie, rinolalie, apraxie) / program de formare continud /
ASTTLR Cluj — Napoca / 12 ore (prof. Teodosiu Irena);

- Dezvoltarea de abilitati socio-emotionale / program dezvoltare profesionala continua complementar
/ Asociatia "Educatia este putere” Slatina — Olt / 10-12 CPT / 30 ore (prof. Andronescu Adriana);

- Mentorat didactic — Program online de sustinere si indrumare a profesorilor debutanti / Asociatia
”Educatia este putere” Slatina — Olt / 10 ore (prof. Andronescu Adriana);
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CEAC — an scolar 2024-2025 / curs perfectionare profesionala / Vivid Education&Management
SRL Neamt / 8 ore (prof. Andronescu Adriana);

Comisia pentru Curriculum / curs perfectionare profesionala / Vivid Education&Management SRL
Neamt / 8 ore (prof. Béicoianu Elena);

Abordari pedagogice inovatoare pentru 2025 / curs perfectionare profesionald / Vivid
Education&Management SRL Neamt / 8 ore (prof. Baicoianu Elena);

Scoala Altfel si Saptaména Verde — idei practice pentru activitdti memorabile / curs eLearning /
EDUMAGIC SOLUTIONS Buzau / 3 ore (prof. Dragostin Raluca);

Cum gestionam situatiile dificile de la clasa? Bune practici de la consilieri scolari. / curs eLearning
/ EDUMAGIC SOLUTIONS Buzau / 3 ore (prof. Dragostin Raluca);

Lectii interactive la ciclul primar cu ajutorul platformelor digitale / curs eLearning / EDUMAGIC
SOLUTIONS Buzau / 90 minute (prof. Dragostin Raluca);

Cum creezi o lectie interactivda cu Eduboom / curs eLearning / EDUMAGIC SOLUTIONS Buzau /
2 ore (prof. Dragostin Raluca);

Antreneaza elevii prin joc 1n contextul dezvoltarii tehnologiei / curs eLearning / EDUMAGIC
SOLUTIONS Buzau / 2 ore (prof. Dragostin Raluca);

SuperProf:Proiecte Erasmus pas cu pas si fise scolare cu Al / curs eLearning / EDUMAGIC
SOLUTIONS Buzau / 4 ore (prof. Dragostin Raluca);

Utilizarea platformei Eduboom de lectii video si teste in conformitate cu programa scolara / curs
eLearning / EDUMAGIC SOLUTIONS Buzau / 14 ore (prof. Cursaru Crina);

Program de formare profesionala de lunga durata in psihoterapie integrativa, treapta psihoterapeut
sub supervizare / Asociatia de Cercetare, Consiliere si Psihoterapie Integrativa / avizat de Federatia
Romana de Psihoterapie (prof.-ed. Nastase Mariana);

Managementul cazurilor de bullying si violenta in scoli / program de formare profesionald online /
S.C. CONSULTEDUCATION S.R.L. Targu Neamt / 60 ore (prof.-ed. Nastase Mariana).
Informari cu privire la simpozioane, dezbateri organizate de CCD.

Participari la conferinte, simpozioane, dezbateri, seminarii, webinarii, workshopuri, activitati
metodice:

Congresul International al Dascalilor Roméani: Bune practici manageriale / Asociatia Dascali
Emeriti Bacau (prof. Baicoianu Elena);

Seminar stiintific interactiv: Manageri si management educational / Asociatia Dascali Emeriti
Bacau (prof. Baicoianu Elena);

Simpozion international: Leadershipul educational: Echilibrul intre Autoritate si empatie / Centrul
Pentru Perfectionare in Educatie TeachlT (prof. Bdicoianu Elena);

Simpozion national: Cei sapte ani de acasa — Educatie pentru viatd / S.C. Universul Educational
S.R.L. — Arges (prof. Baicoianu Elena, prof. Craciun Constanta);

Simpozion educational international: Educatia pentru toti: Strategii de incluziune a elevilor cu CES
/ Centro de Educacion Abierta, Scoala Gimnaziald ”Liviu Rebreanu” Bucuresti, Centrul
Educational Montessori Land Bucuresti (prof. Baicoianu Elena);

Simpozion international: Relatia Gradinita-Scoald-Familie-Societate / Editura Esential Media —
Arges (prof. Craciun Constanta);

Simpozion national: Prevenirea si combaterea violentei scolare / Editura Arabela — Arges (prof.
Craciun Constanta);

Simpozion national: Echitate pentru diversitate / CSEI Nr.1 Mun. Ploiesti (prof. Craciun
Constanta);

Sesiune de comunicri stiintifice: Scoala Altfel — Invatare prin experientd (Proiect Educational
Social SNAC Povestea Ta de Paste” / Asociatia NOI-Implicare, Reusitd - Galati (prof.-ed. Bosca
Elena);

Sesiune de comunicari stiintifice: Educatia digitalizata (Proiect Educational Transfrontalier
”Educatia fara frontiere” / Liceul Tehnologic Alexandru loan Cuza Panciu — Vrancea (prof.-ed.
Grigore Larisa);

Simpozion national: Inovatie in educatie/Predare-Invitare-Evaluare / Editura D" ArtMedia Pitesti —
Arges (prof. Béicoianu Elena, prof.-ed. Stan Adriana);

Simpozion judetean , cu participare nationald: Logopedia — Abordare pluridisciplinara. Deschidere
spre comunitate. / CJRAE Maramures (prof.-ed. Steriu Irina, prof.-ed. Grigore Larisa, prof.-ed. Stan
Adriana);

16



Workshop: Incluziune si diversitate (Proiect educational social SNAC cu participare nationala
”Ghiozdanul cu vise”) / Liceul Tehnologic Alexandru loan Cuza Panciu — Vrancea (prof.
Andronescu Adriana);

Activitati de formare si perfectionare organizate online de SC SELLification SRL-D Timisoara cu
temele: Impactul Taberelor in educatie, Invitarea creativa si atractiva, Transforma orice training
clasic intr-unul experiential, Spune-mi o poveste! Invata-ti elevii s creeze povesti!, Mindsetul unui
trainer de top si cum sa creezi un training de succes (prof.-ed. Stan Adriana);

Activitate de formare: Aplicatii digitale utile unui demers didactic (Proiect Educational
Transfrontalier "Educatia fara frontiere” / Liceul Tehnologic Alexandru Ioan Cuza Panciu —
Vrancea / 8 ore (prof. Andronescu Adriana, prof.-ed. Grigore Larisa);

Activitate de formare profesionald: Portofoliul cadrului didactic / Editura Arabela — Arges (prof.
Baicoianu Elena);

Activitate metodica organizatd de CCD Prahova, cu tema: Managementul Formarii continue —
tendinte si impact (prof. Cursaru Crina);

Webinar: Teatru in educatie. Educatia prin teatru / Asociatia Educatia este putere” Slatina — Olt
(prof. Andronescu Adriana, prof. Cursaru Crina, prof.-ed. Stan Adriana);

Webinar: Activitati ludice pentru dezvoltarea socio-emotionala a prescolarilor / Asociatia
Comunitatea Educatoarelor Sibiu (prof. Andronescu Adriana);

Webinarele Corint Pro Educatie Bucuresti (prof. Cursaru Crina, prof.-ed. Grigore Larisa, prof.-ed.
Stan Adriana, prof.-ed. Steriu Irina);

Webinar: Inteligenta emotionald: SuperPuterea care modeleaza viitorul copiilor / Editura si
Platforma Educationala BlissIQ si CCD Bucuresti (prof.-ed. Steriu Irina);

Webinar: Tehnici de lucru la clasa pentru elevii cu CES prin storytelling si improvizatie / Asociatia
AtelieR de Cuvinte si CCD Arad (prof. Dragostin Raluca);

Webinar: Cum utilizezi display-urile interactive pentru lectii eficiente si captivante / Asociatia
AtelieR de Cuvinte Arad (prof.-ed. Stan Adriana);

Webinar: Abordarea integrata a activitatilor didactice din perspectiva unui examen de
titularizare/definitivat/grad Il in invatamantul prescolar si primar/ Asociatia AtelieR de Cuvinte
Arad (prof.-ed. Stan Adriana);

Webinar: Reconectarea cu pasiunea pentru educatie / Asociatia PROEURO-CONS S.A. Slatina-Olt
(prof.-ed. Stan Adriana);

Webinar: Inteligenta digitala si constiinta umana / Asociatia PROEURO-CONS S.A. Slatina-Olt
(prof. Cursaru Crina, prof.-ed. Stan Adriana);

Webinar: Povestile dascélilor finalisti la Gala Profesorul Anului din mediul rural / Asociatia
Europeana a Profesionistilor din Educatie EDUMI Bucuresti (prof.-ed. Stan Adriana);

Webinar: Inovatie si leadership 1n educatie / Asociatia Europeana a Profesionistilor din Educatie
EDUMI Bucuresti (prof.-ed. Stan Adriana);

Conferinta Stiintifica Internationald: Managerul scolar — traditie si inovatie / Asociatia Dascali
Emeriti Bacau (prof. Baicoianu Elena);

Conferinta educationald europeana: EduJOC — strategii didactice pentru invatare creativ —
interactiva / Vivid Education&Management SRL Neamt (prof. Andronescu Adriana);
Conferinta: Copildrie fara bullying / Asociatia Europeana a Profesionistilor din Educatie EDUMI
Bucuresti (prof. Cursaru Elena — Crina);

Conferinta internationala: Scoala fara frica. Prevenirea bullyingului prin educatie / Centro de
Educacion Abierta, Scoala Gimnaziald ”Liviu Rebreanu” Bucuresti, Centrul Educational
Montessori Land Bucuresti (prof. Cursaru Elena — Crina);

ConferintaWebdidactica Educatia financiara a tinerilor — o solutie pentru dezvoltarea Romaniei /
Fundatia Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea Romaniei (prof.-ed. Stan Adriana);

Conferinta nationald cu participare internationald: Strategii de invétare bazate pe storytelling in
pedagogia dramatica / Asociatia AtelieR de Cuvinte si CCD Arad (prof.-ed. Stan Adriana).
Afisarea informatiilor la Panoul Formare Continua.

Prelucrarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea
profesionala continua a cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar si de acumulare a
creditelor profesionale transferabile (OME Nr. 4224/06.07.2022).

Evidenta situatiei formdrii continue a cadrelor didactice prin completarea fiselor individuale de
formare continua.
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- Centralizarea acumularii numarului de credite profesionale transferabile n ultimul interval
consecutiv de 5 ani de la data obtinerii definitivatului in Tnvatamant si transmiterea In format
electronic la CCD:

- 2 dosare: prof. Andronescu Elena-Adriana (91 CPT) si prof. Constantin Valentina Rodica (127
CPT).

Recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite ca urmare

a participarii la programe pentru abilitare functionala:

- 0dosare

- Recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor dobandite in
cadrul programelor pentru dezvoltare profesionald continud complementare. Au fost transmise in
format electronic la CCD un numar de trei solicitari pentru programul complementar national
”Scoala de bani: Educatie transdisciplinara pentru inteligenta financiara” organizat de CCD
Prahova, cu o durata de 60 ore, care au fost echivalate cu 20 CPT (prof. Banu Haricleea, prof.
Craciun Constanta, prof. Dragostin Raluca)

Analiza nevoilor de formare din scoald prin completarea unor chestionare.

V.2.2 FORMAREA CONTINUA LA NIVEL DE SCOALA PRIN COMISIILE METODICE

Comisia Metodica a Dirigintilor

Activitatea comisiei s-a desfasurat conform planificirii anuale, in concordanta cu
tematica aprobata si 1n deplind concordantd cu obiectivele specifice rolului dirigintilor in formarea
elevilor din unitatea noastra. Accentul a fost pus pe optimizarea relatiei diriginte-elev-parinte, prevenirea
fenomenelor cu risc educational si dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice.

I. Obiectivele generale ale comisiei

Asigurarea calitatii procesului educational in acord cu curriculumul modernizat.
Optimizarea activitatilor educative scolare si extragcolare.

Combaterea fenomenelor negative din scoala: bullying, abandon scolar, discriminare.
Consolidarea parteneriatului elev- diriginte- familie-comunitate.

II. Activitati desfasurate

Activitatea Comisiei Metodice a Dirigintilor din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Filipestii de Targ s-a desfagurat in conformitate cu graficul propus la inceputul anului scolar 2024 -2025,
urmadrind directiile prioritare ale procesului educational si dezvoltarea profesionala continud a membrilor.

in luna septembrie 2024, comisia a fost constituita oficial, iar membrii sdi au stabilit calendarul
activitatilor metodice, in acord cu obiectivele institutionale si nevoile identificate la nivelul colectivelor
de elevi. Activitatea a fost realizatd conform calendarului si a asigurat o baza organizatorica solida pentru
desfasurarea eficientd a tuturor etapelor ulterioare.

In luna octombrie, s-a desfasurat o activitate de reflectie teoretica si practica prin prezentarea
referatului cu tema ,,Influenta bullyingului asupra personalitatii elevului”, sustinut de doamna prof.
Baicoianu Elena. Activitatea a generat discutii interdisciplinare, evidentiind importanta interventiei
timpurii 1n cazurile de violentd emotionala si comportamente disfunctionale in randul elevilor.

Luna noiembrie a fost dedicata atelierului cu tema ,,Scoala prietenoasa, adaptare la schimbare”,
coordonat de doamna prof. Andronescu Adriana. Activitatea a inclus studii de caz si exemple de buna
practica in crearea unui climat educational incluziv, motivant si sigur pentru toti elevii.

in februarie 2025, toti membrii comisiei au participat la o dezbatere cu privire la asigurarea
calitatii actului educational si nevoia de perfectionare continud a cadrelor didactice. Discutiile s-au axat
pe identificarea strategiilor moderne de lucru cu elevii, a modelelor de documentatie eficienta si pe
consolidarea colaborarii intre diriginti.

In martie, comisia a fost implicata intr-o activitate demonstrativa dubla: lectia tematicd ,,Am grija
de mine” sustinutd de prof. Dragostin Raluca si un referat intitulat ,,Educatie si inovatie in activitatea
didactica”, prezentat de prof. Craciun Constanta. Aceste interventii au fost apreciate pentru caracterul lor
aplicativ si pentru adaptarea la nevoile reale ale elevilor.

Luna mai a adus in prim-plan o lectie demonstrativa interdisciplinard, sustinutd de prof.
Constantin Valentina. Activitatea a fost centratd pe elev si a promovat metode de predare activ-
participative, Incurajand integrarea competentelor transversale in invétare.
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In incheierea anului scolar, in luna iunie 2025, comisia a realizat analiza SWOT a activitatii
desfasurate. Toti membrii au participat la aceasta etapa de evaluare, care a urmarit identificarea punctelor
forte si a dificultatilor Intdmpinate, oferind astfel un reper valoros pentru proiectarea activitatilor viitoare.

I11. Rezultate si impact
Puncte tari:

Implicarea activa a tuturor profesorilor diriginti in activitatile tematice.
Cresterea gradului de constientizare a fenomenului bullying si dezvoltarea empatiei la nivelul elevilor.
Implicarea parintilor in activitati educative si consiliere.
Aplicarea de metode moderne si interactive 1n activitatile educative.
Puncte slabe:
Implicare redusa a unor familii din medii defavorizate.
Oportunitati:
Existenta unor cadre didactice foarte bine pregétite profesional.
Deschidere catre parteneriate cu institutii locale si ONG-uri.
Acces la formari moderne, orientate spre incluziune si diversitate educationala.
Amenintari:
Nivelul redus de educatie al unor parinti.
Lipsa unor repere morale solide in randul unor elevi.
Supraveghere deficitard in afara mediului scolar.
IV. Concluzii si recomandari
Activitatea Comisiei metodice a profesorilor diriginti s-a desfasurat conform planificarii si a fost
centratd pe nevoile reale ale elevilor si comunittii scolare. Se recomanda:Continuarea activitatilor cu
componenta practica si aplicativa;
Diversificarea formelor de parteneriat scoala - familie;
Cresterea gradului de implicare a comunitétii locale in prevenirea abandonului scolar.
ACTIVITATEA COMISIEI METODICE A PROFESORILOR DE PSIHOPEDAGOGIE
SPECIALA
MOTTO: Educatia nu este pregdtirea pentru viatd, educatia este viata insdsi

-John Dewey

Obiectivul principal al educatiei este de a permite fiecarui copil sd-si urmeze drumul sdu
propriu de crestere si dezvoltare a personalitétii in toate componentele sale. Educatia reprezinta
fundamentul dezvoltarii personale si sociale a fiecdrui individ. Scoala ofera tuturor copiilor conditii
necesare pentru dezvoltarea normala si deplind, precum si o pregétire corespunzatoare pentru scoala.
Astfel, toti membrii comisiei metodice a profesorilor de psihopedahogie speciald au urmarit ca prin
demersuri didactice concepute cu profesionalism sa asigure trasee curriculare diferentiate si
personalizate stimulatoare in raport cu inclinatiile si interesele elevilor. Aceastd comisie, dar si fiecare
profesor 1n parte are rol esential in evaluarea si monitorizarea procesului educational cu cerinte
educationale speciale.

Pentru eficientizarea §i cresterea calitdtii activitatii educative s-au propus si respectat
urmatoarele obiective:

- identificarea nevoilor educationale speciale ale elevilor,

-asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale,

- stabilirea programului educational individualizat, (PEI)

-asigurarea accesului tuturor copiilor/ eleviilor la serviciile educationale.

-promovarea educatiei nonformale si informale, ca o oportunitate formativa .

- prevenirea §i combaterea abandonului scolar;

- cresterea prestigiului scolii In raport cu familia si comunitatea locala.

-organizarea unor activitdti care vizeaza integrarea copiilor cu CES in colectivitate, avand ca scop
orientarea scolara si profesionala;

-derularea unor jocuri de coeziune a grupului si de creare a stirii de bine a elevilor pentru o mai buna
gestionare a propriilor emotii;

-diseminarea exemplelor de buna practica din procesul instructiv-educativ in randul educatoarelor din
gradinita;

-utilizarea metodelor interactive de grup; parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor;
-perfectionarea cadrelor didactice prin participarea la cursuri de formare organizate de CCD.
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Activitatea desfasurata in cadrul Comisiei metodice a profesorilor de psihopedagogie

speciald in anul scolar 2024-2025 s-a concretizat in:

- proiectarea si organizarea activitatii prin studierea programelor scolare , prin intocmirea

planificarilor calendaristice si a proiectelor de activitate.

- perfectionarea tehnologiei didactice si formarea continua care s-au materializat prin prezentarea

unor referate/dezbateri in cadrul comisiei si sustinerea unor activitati demonstrative.

+

+

Astfel:

In luna septembrie se organizeazd Comisia metodicd a profesorilor de psihopedagogie
speciald, se stabileste Programul managerial, Planul de muncé anual, Planul de masuri, si
principalele obiective pentru anul scolar 2024-2025. Se stabilesc stilurile proprii de invatare
pentru fiecare elev in parte, prin testarea initiald a acestora, se Intocmesc planificarile si este
intocmit graficul activitatilor Comisiei metodice a profesorilor de psihopedagogie speciala,
pentru anul scolar 2024-2025.

In luna octombrie, d-na profesor Uta Laura, a sustinut referatul: “Impactul utilizirii
tehnologiilor moderne de invitare in activitatea de educare a copiilor cu dizabilitati.”.
in luna noiembrie, d-na profesor Dragostin Raluca a sustinut o lectie demonstrativa:
»Activitati de prepofesionalizare”

In luna decembrie , d-na profesor Marinescu Maria a sustinut referat cu titlul: “Aspecte
psihopedagogice ale procesului de reinsertie socioprofesionald a minorilor delincveti cu
dizabilitati.”

In luna ianuarie, d-nul professor Sin Marian a sustinut referatul cu tema:

*> Metode de predare traditionale/metode de predare moderne-analiza comparativi a unor
perechi moderne.’’

+

+

In ianuarie, d-na profesor Sultana Elisabeta au sustinut o lectie demonstrativa la disciplina
,Educatie pentru Sanatate.”

Referat sustinut in luna februarie de doamna profesor Cursaru Crina “Trdsdturi ale imaginii
de sine la preadolescentii sau adolescentii cu dizabilitati fizice.”, unde au participat toate
cadrele didactice alaturi de doamna director Botezatu Mandita.

In februarie, d-na profesor Tanase Alina au sustinut o lectie demonstrativi la disciplina
,Educatie sociala”

Urmatoarea luna a activitatii noastre didactice si anume luna martie a fost de asemenea plina,
iar activitatea a fost coordonata de profesor Baicoianu Elena sub forma unui referat cu titlul
“Specificul stimuldrii motivatiei pentru activitatea de invdtare la elevii cu dizabilitati
intelectuale.”, activitatea a fost realizata cu succes. La sustinerea acestuia au fost prezente
toate cadrele didactice, dar si doamna director Botezatu Mandita.

Tot in luna martie, comisia a organizat o masa rotunda, coordonata de Cursaru Crina, cu titlul:
“Crearea unor materiale didactice de tipul fiselor de evaluare”.

In luna aprilie avut loc de asemenea dezbaterea unei teme de actualitate pe baza unui referat
sustinut de domul profesor Andonesu Adriana: “Elevul partener al invdtitorului in relatia
educativd.”, la care au fost prezente toate cadrele didactice, inclusive doamna director Botezatu
Mandita.

In luna aprilie, a fost sustinuta de asemenea o lectie demonstrativa, la Limba si Literatura
Romana, de cétre profesor si coordonator al comisiei de psihopedagogie speciala: Constantin
Valentina.

in luna mai s-a sustinut referatul cu tema: “Aspecte ale incluziunii copiilor cu CES prin activititi
ale educatiei-nonformale”, de catre profesor Comisel lon.

In luna mai, a fost sustinutd de asemenea o lectie demonstrativa, la Educatie financiara, de
catre profesor Banu Haricleea.

Ultimele impresii ale anului scolar 2024- 2025, s-au realizat in luna iunie de catre responsabilul
comisiei metodice Constantin Valentina, alaturi de toti profesorii de p-sihopedagogie special ai
Centrului Scolar de Educatie Incluzivd, Comuna. Filipestii de Targ din anul in curs. Astfel a
avut loc analiza activitatii Comisiei metodice privind puncte tari, puncte slabe, propuneri
pentru anul urmator.

Toate cadrele didactice au sustinut asistente la ord, in urma carora s-au intocmit fise de asistenta.
Activitatile desfasurate au fost apreciate de colegi cat si de d-na director, primind calificativul ,,Foarte
bine”.
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COMISIA METODICA A PROFESORILOR-EDUCATORI

MOTTO:

“Tot ceea ce n-avem de la nastere si de care avem nevoie cand suntem mari, ne este dat prin educatie.

Aceasta educatie ne vine de la natura, de la oameni sau de la lucruri.

— Jean Jacques Rousseau”
Prezentul raport sintetizeaza principalele activitati derulate in cadrul Comisiei a profesorilor

educatori 1n anul scolar 2024- 2025.

Structura comisiei a profesorilor educatori a fost compusa din 13 cadre didactice, dintre care 5
cadre titulare si 8 cadre suplinitoare atat calificate, cat si necalificate- toate s-au dovedit a fi, prin modul
in care au gandit si au prestat actul didactic, inzestrate cu harul meodic si profesionalismul dascélului ce
urmareste eficienta si pragmatismul cunostintelor predare elevilor.

- In luna septembrie 2024 prima intalnire a profesorilor educatori a avut drept scop:

- Prezentarea Planului Managerial in anul scolar 2024-2025

- Intocmirea graficului activitatilor demonstrative — S-a realizat prin alegerea tematicii si a modului
de catre fiecare cadru didactic, precum si alegerea tematicii in vederea intocmirii referatelor.

- Intocmirea planificarilor anuale si calendaristice a activitatilor de Terapie Educationald Complexa
si Integrata, conform OME 3702 2021

Obiectivele urmarite de cétre comisia metodica a profesilor educatori in anul scolar 2024- 2025 au fost:

- Imbogitirea experientei didactice.

- Dezvoltarea capacitatii de valorizare maxima a potentialului propriu.

- Dezvoltarea capacitatii empatice, a simtului metodic si al intuitiei in activitate.

- Dezvoltarea capacitatii de a relationa.

- In luna octombrie, s-a desfasurat in cadrul Comisiei metodice a profesorilor educatori, activitate
demonstrativa la clasa a X-a DIGSA, cu tema: “Prietenia”, modulul Socializare, de catre doamna
profesor Nastase Mariana. De asemenea, doamna profesor Stanciu Mihaela a intocmit si sustinut
referatul cu tema :”Elaborarea planului de servicii individualizat”.

- In luna noiembrie, s-a prezentat in cadrul Comisiei metodice a profesorilor educatori, referatul cu
tema: “ Educatia elevilor cu nevoi speciale”, de catre doamna profesor Pavel Gabriela.

- Inluna decembrie, s-a desfasurat in cadrul Comisiei metodice a profesorilor educatori, activitate
demonstrativa la clasa a [X-a DIGSA, cu tema :”Eu si emotiile mele ”, modulul Socializare, de
catre doamna profesor Toma Ramona Claudia. De asemenea, doamna profesor Nastase Mariana a
elaborate si prezentat referatul cu tema: “Ecranele si mintea copilului cu C.E.S”.

- In luna ianuarie, s-au prezentat in cadrul Comisiei metodice a profesorilor educatori, urmatoarele
referate: “Rolul jocului didactic In dezvoltarea limbajului la elevii cu C.E.S”, sustinut de catre
domnul profesor Pirvan Bogdan si “Integrarea copiilor cu CES in Invatamantul de masa” de catre
doamna profesor Palas Adina.

- In luna februarie, s-a desfasurat in cadrul Comisiei metodice a profesorilor educatori, activitate
demonstrativa la clasa a [I-a —a [V-a DIGSA, cu tema: “Ariciul”, modulul Terapie ocupationala, de
catre doamna profesor Palas Adina si sustinerea referatului cu tema: ““ Educarea inteligentei
emotionale a elevilor”, de catre doamna profesor Pelmus Beatrice.

- In luna martie s-a prezentat in cadrul Comisiei metodice a profesorilor educatori, referatul cu
temaa: “Profesorul din scoala special, la limita dintre acceptare si marginalizare”, de catre doamna
profesor Bosca Elena.

- In luna aprilie, s-a desfasurat in cadrul Comisiei metodice a profesorilor educatori, activitate
demonstrativa la clasa a VI-a DIMU, cu tema: “Periplu prin anotimpuri/ Sentimente si emotii”, de
catre doamna profesor Stan Adriana, in pareneriat cu doamna profesor Constantin Valentina, in
calitate de profesor diriginte al clasei. De asemenea, doamna profesor Nicolae Victorita a sustinut
referatul cu tema:”Nevoia de comunicare dintre parinte si profesor”.

- In luna mai, s-a desfasurat in cadrul Comisiei metodice a profesorilor educatori, activitate
demonstrativa la clasa a V-a DIMU, cu tema:” Nevoi si dorinte- modalitati de economisire a
banilor”, de catre doamna profesor Pelmus Beatrice, in parteneriat cu doamna profesor Banu
Haricleea, in calitate de profesor diriginte al clasei. De asemenea, domnul profesor Furtiche Rdzvan
a prezentat referatul cu tema: “Prevenirea abandonului scolar”.

- In luna iunie, s-a prezentat in cadrul Comisiei metodice a profesorilor educatori, referatul cu tema:
“Importanta artelor in dezvoltarea integrala a copilului”, de cétre doamna profesor Toma Ramona
Claudia.
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CONCLUZIE: Comisia profesorilor educatori a demonstrat implicare, Incercand s& promoveze valori
ale unei echipe adevarate, bazate pe: profesionalism, constiinciozitate, creativitate, spirit de echipa.
COMISIA METODICA A PROFESORILOR PSIHOPEDAGOGI ST A PROFESORILOR
ITINERANTI

Comisia metodica de terapii specifice si a profesorilor itineranti a avut in componenta in anul scolar
2024-2025 un numar de zece membri: prof. logoped Botezatu Mandita, prof. logoped Petre Mihacla,
prof. logoped Gheorghiu Andreea Luminita, prof. logoped Teodosiu Irena Oana, prof. psihodiagnoza
Barbulescu Petre Adrian, prof. itinerant Vilculescu Florina Eugenia, prof. itinerant Badicu loana, prof.
itinerant Dinu Elena Madalina, prof. psihopedagog Dudau Laura Miruna, prof. kinetoterapie Racasanu
Daniel Marian.

Participarea la Cercurile pedagogice judetene:

-In data de 05.02.2025 prof. logoped Petre Mihaela, prof. logoped Gheorghiu Andreea Luminita, prof.
itinerant Vilculescu Florina Eugenia si prof. itinerant Dinu Elena Madalina au participat la Cercul
pedagogic nr. 3- invatamant special si special integrat organizat de CJRAE Prahova cu tema “Utilizarea
strategiilor si mijloacelor didactice specifice de catre profesorul logoped scolar pentru activitatile de
terapie a tulburarilor de limbaj si comunicare”

-In 12.06.2025 toti membrii comisiei au participat la Cercul pedagogic nr. 3- invatamant special si
special integrat cu tema “Metode si instrumente utilizate in interventia educationald pentru elevii cu
ADHD” propusa de CSEI, nr. 2, Municipiul Ploiesti, tema abordatd in cadrul comisiei metodice, dupa
studierea independenta a resurselor RED.

Participarea la activitatile comisiei metodice:

In acest an au fost prezentate si dezbatute teme diverse, iar activititile metodice au fost echilibrate din
punct de vedere teoretic i practic:

-prezentiri PPT: in ianuarie 2025, ,,Cifo-lordoza— terapie si abordare terapeutica” (prof. kinetoterapie
Racasanu Daniel Marian, in luna februarie 2025 ”Rolul echipei multidisciplinare in integrarea copiilor
cu CES in invatdmantul de masa” (prof. itinerant Badicu loana);

-diseminare materiale cursuri sustinute in octombrie 2024 de prof. logoped Teodosiu Irena Oana cu
tema ,,Portofoliu cu instrumente pentru diagnosticarea tulburarilor sunetelor vorbirii” (realizat de C.
Bodea - Hategan, R.N. Trifu, D. A. Talas si R. Tabacaru lansat in cadrul cursului ASTTLR, 2024),
respectiv 1n luna decembrie 2024 de catre prof. logoped Petre Mihacela ,, Terapia de integrare
senzoriala”;

-prezentare de carte (de catre autor): in luna noiembrie 2024 a fost prezentat volumul ,,Carduri de
lucru pentru recuperarea capacitatilor lexico-grafice”, autor Gheorghiu Andreea Luminita, aparut la
Editura ASTTLR, Cluj-Napoca, 2024;

-dezbateri cu temele: ”Consilierea scolara- intre teorie si practica” (prof. psihopedagog Dudau Laura
Miruna si prof. psihodiagnoza Barbulescu Adrian Petre) in luna aprilie 2025 si Metode de consiliere a
parintilor copiilor cu CES” (prof. itinerant Dinu Elena Madalina) in luna mai 2025;

-activitate interdisciplinara “Iubim natura, iubim viata!. Descopera frumusetea naturii $i importanta
mediului” sustinutd de prof. itinerant prof. itinerant Vilculescu Florina Eugenia 1n luna martie 2025.

Ca in fiecare an scolar, punctul slab al mediului extern ar fi lipsa zilei metodice, astfel ca activitatile s-
au desfagurat tindnd cont de programul profesorilor itineranti, ce isi desfasoara activitatea in alte unitati
scolare, cu respectarea planificarii din luna septembrie, incercand sa perturbam cét mai putin orarul
elevilor.

Toti membrii comisiei au respectat legislatia In vigoare, ROI, Regulamentul de organizare si
functionare, procedurile specifice, au colaborat cu echipele claselor si echipele de lucru, s-au implicat in
activitati de voluntariat, au reprezentat optim scoala in actiunile externe, au realizat activitati de terapie/
recuperare cu elevii claselor arondate, au elaborat, adaptat si selectat resurse educationale si mijloace ce
au fost utilizate, au elaborat instrumente de evaluare, au oferit feedback constructiv elevilor, au
participat la activitati de formare si webinare si work-shop-uri tematice.

A existat permanent o colaborare intre membrii comisiei si familiile elevilor aflati n terapie (familiile
extinse, asistenti maternali) pentru stabilirea unor proceduri de lucru la nivel de clasa si individualizate.
V. 2.4 Strategia Nationala de Actiune Comunitara

Actiunea Comunitara implica stabilirea unei legaturi intre Licee, pe de o parte si Centre Scolare
Speciale, Centre de Plasament, Institutii, Locuinte Sociale, Centre de Zi si Spitale - pe de alta parte.
SNAC este un program coordonat de activitati desfasurate cu regularitate si care antreneaza voluntari si
copii cu nevoi speciale, aflati in situatii de risc, in dificultate sau in pericol.

In decursul perioadei 2024-2025, au fost realizate urmatoarele activitati:
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e Intocmirea planului managerial

e Initierea unor contacte cu scoli si voluntari doritori sa realizeze proiecte cu respectarea masurilor
legale impuse de situatia actuala

o Desfasurarea activitatii cu tema ,,Saptdmana fructelor si legumelor donate”, 25.10.2024, realizata in
cadrul CSEI Comuna Filipestii de Targ, sub forma unor ateliere tematice, la care au participat elevii
voluntari din cadrul Scolii Gimnaziale Comuna Filipestii de Targ

e Feb. 2025-mar. 2025 — intalniri tematice pentru pregatirea unei activitati artistice (dans),
desfasurate in cadrul Sc Gimnaziale Com. Filipestii de Targ, la care au participat 5 voluntari si 5
elevi ai CSEI Com. Filipestii de Targ

e Participarea la concursul de dans ,,impreuna pentru viitor — etapa judeteana”, 27.03.2025, desfasurat
la Casa de Cultura Plopeni, unde echipa formatd din voluntari si elevi cu ces au obtinut locul III la
sectiunea dans modern
Se propune si se urmareste pentru perioada urmatoare atragerea, implicarea si realizarea unor

actiuni voluntare desfasurate in conditii de maxima siguranta pentru toti beneficiarii, care sa asigure

continuarea si promovarea principiilor SNAC.

VI. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

CHELTUIELI PENTRU BUNA DESFASURARE A ACTIVITATII

RAPORT- privind cheltuielile effectuate in perioada 01.09.2024-31.08.2025

BUGET DE STAT: total cheltuieli = 3.754.729 lei

Pentru perioada 01.09.2023-31.08.2024 cheltuielile efectuate se prezinta astfel:
1. Cheltuieli cu salariile personalului: 3.642.914 lei;
2. Cheltuieli cu vouchere de vacanta: 53.650 lei;
3. Cheltuieli cu plata hotararilor judecatoresti: 58.066 lei;
4. Cheltuieli cu transport elevi: 99 lei.

BUGET LOCAL: total cheltuieli = 7892.630 lei

Pentru perioada 01.09.2022-31.08.2023 au fost effectuate urmatoarele cheltuieli:

Cheltuieli cu transportul personalului didactic la si de la locul de munca: 43.905 lei;

Cheltuieli cu furniture de birou: 5.920 lei;

Cheltuieli cu material de curatenie: 5.517 lei;

Cheltuieli cu energie electrica si gaze naturale: 43.148 lei;

Cheltuieli cu apa si salubritate: 3.316 lei;

Cheltuieli cu posta, telefon, internet: 6.794 lei;

Cheltuieli cu bunuri si servicii in suma de 207.620 lei, reprezentand: servicii de paza, asistenta si

chirie soft, medicina muncii, examen psihologic, verificari PSI, verificari instalatie gaze, verificari

NNk v =

centrale termice, rechizite elevi, servicii de dezinsectie, dezinfectie, deratizare, material diverse etc.
. Cheltuieli cu obiecte de inventar: 2.649 lei;

9. Cheltuieli cu deplasari personal: 3.460 lei;

10. Cheltuieli cu pregatirea profesionala: 1.786 lei;

11. Cheltuieli cu echipament de protectia muncii pentru personalul nedidactic: 1.325 lei

12. Cheltuieli cu prime de asigurare non-viata (cladiri si bunuri): 3.988 lei;

13. Cheltuieli cu prime de instalare personal didactic: 3.584 lei;

14. Cheltuieli cu asistenta sociala in suma de 299.738 lei, constand in drepturi elevi conform H.G.
nr.904/2014 si H.G.838/2022 —alocatie de hrana si cazarmament elevi;

15. Cheltuieli cu bursele elevilor (sociale, de merit, de studiu) in suma de 141.884 lei.

16. Cheltuieli cu investitii: 7.996 lei, reprezentand achizitionarea uneu cabine poarta pentru serviciul de
paza al unitatii.

RAPORTUL COMISIEI DE INVENTARIERE
PRIVIND REZULTATELE INVENTARIERII PATRIMONIALE PENTRU ANUL 2023

Comisia de inventariere formata din COMISEL ION - responsabil, ANDRONESCU
ADRIANA si Uta Laura-Elena- membrii, numiti in baza Deciziei nr.198/15.09.2024 a directorului
Centrului Scolar de Educatie Incluzivda, Comuna Filipestii de Térg, a efectuat in perioada 08.11.2024-
29.12.2024, inventarierea generala a elementelor de activ si de pasiv ale unitatii.
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Gestiuni inventariate:
1.Gestiunea magazie — furnituri de birou, materiale de curatenie, materiale diverse, obiecte de inventar
— gestionar Penciu Niculina;
2.Gestiunea obiecte de inventar in folosinta, mijloace fixe in folosinta — gestionar Brutaru Georgeta;
3.Gestiunea obiecte de inventar in folosinta, carti de specialitate — gestionar Gheorghiu Andreea.
4.Gestiunea casierie — mijloace banesti — gestionar Voinea Geanina;
5.Elemente de activ si de pasiv care nu reprezinta bunuri — contabilitate — contabil sef Botescu Maria
Adriana.
1.In urma compararii stocului faptic cu cel scriptic nu s-au gasit plusuri sau minusuri de inventar;
2.In magazie nu sunt stocuri supranormative, cu miscare lenta sau depreciate;
3.S-a constatat ca depozitarea, pastrarea si asigurarea integritatii bunurilor este corespunzatoare;
In consecinta, s-a incheiat prezentul proces-verbal intr-un singur exemplar.
V1.3 Curriculum si controlul asigurarii calitatii
Calitatea activitatii cadrelor didactice asistate
in desfasurarea procesului instructiv-educativ, s-au avut in vedere, In cea mai mare parte de urmatoarele
aspecte:
Educatia copiilor cu Cerinte Educationale Speciale (CES) reprezintd o componenta esentiala a
sistemului educational modern, centrat pe incluziune, echitate si respectarea drepturilor fiecarui elev.
Scoala, ca institutie fundamentala a societatii, are misiunea de a asigura acces egal la educatie,
adaptarea demersului didactic la particularitatile individuale si sprijinul necesar pentru dezvoltarea
armonioasa a tuturor elevilor, indiferent de dificultatile pe care acestia le intampina.
In acest proces, rolul cadrului didactic este definitoriu, deoarece profesorul este cel care transforma
principiile teoretice in practici educationale eficiente, contribuind la dezvoltarea competentelor
academice, sociale si emotionale ale copiilor cu CES.
1. Rolul scolii in educatia copiilor cu CES
1.1. Asigurarea unui mediu educational incluziv
e Scoala are responsabilitatea de a crea un climat sigur, deschis si prietenos, in care fiecare elev
sd se simta valorizat si respectat. Un mediu incluziv presupune:
e adaptarea spatiilor si resurselor pentru accesibilitate;
e promovarea acceptarii diversitatii;
e prevenirea si combaterea oricarei forme de discriminare sau stigmatizare.
1.2. Colaborarea cu institutiile si specialistii
Pentru o interventie educationala eficientd, scoala colaboreaza cu:
e psihologi scolari;
e profesori logopezi si profesori de sprijin/ itineranti;
e medici, terapeuti, asistenti sociali;
e autoritati locale (SPAS), ONG-uri si parinti.
Aceasta colaborare asigura coerenta planului de interventie personalizat (PIP) si continuitatea
interventiei educationale.
1.3. Sprijinirea familiei
Scoala ofera consiliere si orientare parintilor, implicAndu-i in procesul educativ si sprijinindu-i sa
inteleaga nevoile reale ale copilului. Familia este un partener esential in formarea si dezvoltarea
elevului cu CES.
1.4. Monitorizarea evolutiei elevului
Prin evaluari periodice si instrumente adaptate, scoala urmareste progresul elevului, ajustand planul de
interventie si strategiile didactice in functie de rezultate.
2. Rolul cadrului didactic in educatia copiilor cu CES
2.1. Adaptarea curriculumului
Profesorul adapteaza:
e continuturile;
sarcinile de lucru;
metodele;
instrumentele de evaluare;
ritmul de predare.
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Adaptarile sunt necesare pentru ca elevul sa poata participa activ la procesul de invatare, in limitele
capacitatilor sale.
2.2. Crearea unui climat motivational
Cadrul didactic incurajeaza elevul, 1l sustine emotional si il ajuta sa-si dezvolte increderea in fortele
proprii. Feedbackul pozitiv si recompensele motivate construiesc motivatia intrinseca.
2.3. Folosirea strategiilor diferentiate si personalizate
Profesorul foloseste:
e jocul educational;
invatarea prin descoperire;
metode multisenzoriale;
suport vizual, concret si digital;
organizarea activitatilor in perechi sau grupuri mici;
tehnologie asistiva (tablete, aplicatii, instrumente digitale).
2.4. Cooperarea in echipa multidisciplinara
Profesorul comunica permanent cu:
e psihologul scolar,
e profesorul de sprijin,
e logopedul,
e familia.
Aceasta colaborare asigura coerenta interventiilor si sustinerea progresului elevului.
2.5. Dezvoltarea competentelor socio-emotionale
Elevii cu CES au nevoie de indrumare suplimentara in:
e autoreglare emotionala,
e comunicare,
e cooperare,
e rezolvarea conflictelor,
e autonomie personala.
Profesorul ofera activitati specifice acestor nevoi.
2.6. Evaluarea adaptata
Evaluarea elevilor cu CES se face prin:
e itemi simpli;
e sarcini etapizate;
o fise vizuale;
e portofoliu educational;
L]
L)

observare sistematica;
evaluare orala, acolo unde este necesar.
e Scopul evaluarii este monitorizarea progresului, nu compararea cu ceilalti elevi.
3. Impactul scolii si al profesorului asupra elevilor cu CES
Un proces educational adaptat si incluziv are efecte majore:
e creste increderea elevului in sine;
reduce comportamentele problematice;
dezvolta abilitatile cognitive si sociale;
imbunatateste autonomia;
faciliteaza integrarea In comunitate;
e creste sansele la o viata independenta.
4. Concluzii
Scoala si cadrul didactic au un rol fundamental in viata elevilor cu CES, fiind pilonii care le ofera
sprijin, ntelegere si sanse reale de dezvoltare. Prin adaptarea metodelor, colaborare interdisciplinara si
crearea unui mediu educational incluziv, elevul cu CES este sprijinit sa 1si atinga potentialul maxim si
sd se formeze ca membru activ si responsabil al societatii.
In anul scolar 2024-2025, in unitatea noastra s-au putut identifica:

Aspecte pozitive Aspecte negative

o Asigurarea unor servicii educationale de calitate -Unele abateri de la practica
copiilor/elevilor cu cerinte educative speciale;
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o Depagsirea parametrilor stabiliti prin planul de scolarizare
la Invatamantul special integrat prin cresterea numarului
de beneficiari

o Cresterea ofertei de servicii de interventie timpurie in
comunitatea educativa extinsi;

o Operationalizarea unei diversitati de planuri-cadru si
programe scolare;

o Asigurarea unor forme de invatimant diferite: de zi, cu
frecventa redusa simultan, la domiciliu , ,,A doua sansa” in
penitenciar;

o Elaborarea si implementarea planurilor de interventie
individualizata / personalizata;

o Asigurarea unui material didactic adaptat nivelului
psihoindividual al copiilor / elevilor

o Realizarea evaluarii prin multiple forme - prin stabilirea
corecta a unor indicatori de performanta si functionali.

o Implicarea cadrelor didactice din scolile integratoare in
elaborarea planificarilor adaptate nivelului real de
dezvoltare al elevilor integrati.

o Participarea si implicarea cadrelor didactice in realizarea
unor actiuni functionale, utile prin cercurile pedagogice

desfasurate.

o Parcurgerea cursurilor de formare si dezvoltare
profesionala in specialitate si management

abordarii adaptate a curriculum-ului
si evaludrii in Invatamantul special
integrat;

-Insuficienta preocupare pentru
individualizarea sarcinilor si
activizarea elevilor cu dificultati in
invatare;

-Inconsecventa 1n valorificarea
aspectului functional al evaluarii
didactice.

-Cazuri izolate de abateri de la
deontologia profesionald;
-Insuficienta preocupare pentru
activitatea extracurriculara si
extrascolara;

-Superficialitate in organizarea
activitatii educative, a legaturii cu
familia.

-Tratarea cu superficialitate a
termenelor de predare si completare
a documentelor scolare.
-Gestionare slaba a cazurilor de
tulburari de comportament, care s-au
inmultit ingrijorator.

Nivelul atingerii standardelor educationale de cétre elevi

Aspecte pozitive

Aspecte negative

O

participarea la activitatile de recuperare — invatare a
elevilor cu deficiente severe, profunde si asociate;
participarea activa la activitatile de pregatire pentru
munca si viata;

dobandirea deprinderilor de autonomie personala si
sociala;

rezultate foarte bune obtinute la concursuri regionale,
nationale.

cresterea numarului elevilor participanti la actiunile din
cadrul programului: Strategia Nationala de Actiune
Comunitara

imbunatatirea competentelor de comunicare,
relationare, loisir printr-o bogata activitate
extracurriculara.

-dificultati de adaptare scolara a unor copii
/ elevi cu forme grave ale diferitelor tipuri
de deficiente;

-frecventa scolard diminuata a copiilor /
elevilor cu domiciliul in localitati
indepartate de scoala;

-esec scolar in cazul unor elevi integrati
individual in scolile integratoare;
-cresterea numarului de cazuri cu tulburari
de comportament.

-lipsa preocuparii pentru activitatea
scolara.

RAPORT CEAC
In anul scolar 2024-2025, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii este constituitd din urmatorii
membri §i a desfasurat urmatoarea activitate:
Profesor Petre Mihaela-responsabil comisie, profesor Badicu loana - membru secretar, profesor

Andronescu Adriana- membru, Ivan Iuliana reprezentant parinte, Chiazim Roxana Simona reprezentant
primarie, Alexe Mariana reprezentant sindicat.

Comisia CEAC functioneaza in baza deciziei nr.

a desfasurat urmatoarea activitate:

Organizarea comisiei, alegerea responsabilitatilor pentru fiecare membru. Alegerea secretarului

CEAC.

Programul de lucrul al comisiei rimane cel de anul trecut ( marti ora 12), comisia se va intruni o

data pe luna sau de céte ori va fi nevoie.

Actualizarea regulamentului pentru anul scolar 2024-2025. Completarea si reactualizarea bazei de

date de pe platforma ARACIP.

Finalizarea Raportului de Evaluare Internd pentru anul scolar 2024-2025. Realizarea activitatilor
planificate, evaluarea activitatilor desfasurate, revizuirea de activitati, propunerea de activitati de
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imbunatatire pentru anul gcolar viitor. Initializarea raportului de evaluare interna pe anul scolar

2025-2026.

Elaborarea planului operational si regulamentului de functionare CEAC.

Planificarea calendaristica a activitatilor pentru anul scolar 2024-2025.

Intocmirea si vizualizarea documentelor pe platforma ARACIP.

Comunicarea dintre membrii CEAC.

Comunicarea cu toti factorii implicati in asigurarea calitatii educatiei: elevi, parinti, profesori,

comunitatea locald, compartimentele unitatii scolare, echipa manageriala, alte institutii.

e Aplicarea chestionarului de evaluare institutionala pentru cadrele didactice si parinti.

o Elaborarea si revizuirea de proceduri.

e Participarea in cadrul Comisiei de evaluare a cadrelor didactice.

COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI INDRUMARE METODOLOGICA A

DEZVOLTARII SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Comisia de monitorizare a controlului intern managerial la nivel de scoald functioneaza in baza deciziei

directorului si este formata din urmatorii membri: Botezatu Mandita - presedinte, Botescu Maria

Adriana-membru, Alexe Mariana-secretar-membru, Petre Mihaela— membru secretar.

Comisia de monitorizare a controlului intern managerial a desfasurat urmatoarele activitaiti:

e Organizarea comisiei, alegerea responsabilitatilor pentru fiecare membru. Alegerea secretarului
comisiei.

e Comisia s-a intrunit o datd pe luna sau de cate ori va fi nevoie.

Actualizarea regulamentului pentru anul scolar 2024-2025.

e Intocmirea si raportarea documentelor pentru sistemul de control intern managerial in conformitate
cu legislatia in vigoare (situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii, situatia centralizatoare,
raportul anual asupra sistemului de control.

e Elaborarea programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
Reactualizarea registrul riscurilor pe compartimente.

e Actualizarea listei procedurilor operationale, elaborarea, verificarea de noi proceduri precum si
revizuirea procedurilor existente.

e Monitorizarea respectarii procedurilor curente a valorilor, principiilor si indicatorilor de calitate;

V1.4 Evaluarea complexa si orientarea scolara
Evaluarea complexa si orientarea scolara in cazul elevilor cu cerinte educationale speciale s-au

realizat prin Comisia Interna de Expertiza Complexa din cadrul CSEI, Filipestii de Targ si prin

Serviciul de Evaluare si Orientare Scolard / Comisia de Orientare Scolara si

Profesionala din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Prahova.

ACTIVITATEA COMISIEI INTERNE DE EXPERTIZA COMPLEXA

In anul scolar 2024-2025 Comisia Interna de Expertiza Complexi a fost formata dintr-un numdr de

cinci membri permanenti: coordonator prof. psihopedagog Laura Dudau, prof. psihodiagnoza Adrian

Barbulescu, asistent social Geanina Voinea, medic Florin Strauneanu si prof. de psihopedagogie

speciald Crina Cursaru, la care se adauga cadre didactice, dirigintii fiecarei clase(membri

nepermanenti).

Comisia Interna de Expertiza Complexa si-a desfasurat activitatea in doua directii: realizarea
nevoilor institutionale in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva, Comuna Filipestii de Targ si
colaborarea cu comisiile de evaluare din cadrul CJRAE Prahova si DGASPC Prahova.

Activitatile CIEC desfasurate in cadrul unitatii noastre s-au concretizat in:

-evaluarea complexd medico-psiho-sociala si pedagogica a fiecarui copil din evidenta Centrului Scolar

de Educatie Incluziva, Comuna Filipestii de Targ si a celor noi care se adreseaza institutiei noastre;

-urmadrirea evolutiei scolare i evaluarea aplicarii planurilor de servicii individualizate pentru copiii cu

CES din unitatile de Invatamant special si de masa;

-avizarea rapoartelor de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii

cu CES din invatamantul special sau integrati in invatdmantul de masa, realizate de cadrele didactice

itinerante si de sprijin sau de profesorii de psihopedagogie speciald si formuleaza propuneri privind
revizuirea planurilor, in functie de evolutia beneficiarului;

-asigurarea repartizarii pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor cu CES la inceputul anului scolar, dupa

criterii, precum diagnosticul, gradul de handicap, nivelul psihointelectual, gradul de integrare

socioscolara;
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-recomandarea orientarii copiilor cu CES din unitatile de Tnvataméant de masa spre unitatile de
invatamant special;
-asigurarea serviciilor de asistentd psihoeducationala copiilor cu CES;
-asigurarea servicii de consiliere si asistenta psihoeducationala cadrelor didactice de la clasa unde este
inscris copilul cu CES si care furnizeaza programe de educatie remediald/sprijin pentru invatare;
-propunerea nscriererii copiilor cu CES 1intr-o clasa superioara celei absolvite fara a depasi clasa
corespunzatoare varstei cronologice, in cazul in care, in urma evaluarii, nivelul achizitiilor curriculare
dobandite este superior ultimei clase absolvite - numai pentru copiii transferati din invatamantul de
masa 1n invatamantul special si care au repetat o clasa doi ani gcolari;
-analiza si avizarea documentelor specifice din dosarul copilului, gestionate de responsabilul de caz;
supervizarea si consilierea terapeutilor in elaborarea programelor de interventie individualizate;
-colaborarea cu: CJRAE Prahova, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova, cabinetele de asistentd psihopedagogica din scoli, cabinetele logopedice, scoli si gradinite, din
mediul urban si rural, Spitalul de Psihiatrie Voila, Politia.
S-a colaborat permanent cu comisiile de evaluare din cadrul CJRAE Prahova si CPC din cadrul
DGASPC Prahova in vederea:
-Incadrarii in grad de handicap a copiilor din institutia noastré;
-obtinerii certificatului de copil cu CES si curriculum adaptat pentru sprijinirea incluziunii copiilor cu
cerinte educative speciale in scolile publice din zona arondatd Centrului Scolar de Educatie Incluziva,
Comuna Filipestii de Targ.
Pe tot parcursul anului, in urma evaluarilor de specialitate, s-au elaborat actele necesare schimbarii
formei de scolarizare pentru elevii scolii noastre/ elevi ai scolilor integratoare.
Pentru elevii cu dizabilitati/ integrare individuald, schema terapeutica s-a stabilit pentru fiecare in
functie de nevoile identificate la evaluarea multidisciplinara, cuprinzand activitati desfasurate in
cabinete de specialitate. Astfel, fiecare copil a beneficiat de o schema terapeutica, fiind inclus in terapii
in regim de 1-2 sedinte/ saptamana: activitati de sprijin, terapie logopedica, kinetoterapie, terapie
educationala, consiliere, orientare scolara si profesionala.
VIII. MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL
Structura organizationala si exercitarea functiilor manageriale
Principalele activitati derulate in anul scolar 2024-2025 au vizat gestionarea eficienta a resurselor
umane, didactice, finance iare si informationale, coordonarea managementului unitatii scolare,
evaluarea personalului, coordonarea activitatilor specifice pe discipline, a unor activitati de formare
continua, a programelor educationale, a proiectelor in care sunt implicati partenerii sociali, a
concursurilor scolare etc.Managementul institutionala reprezentat ansamblul proceselor, actiunilor,
strategiilor si deciziilor prin care conducerea a organizeazat, coordonat, monitorizat si evaluat
activitatile educationale si administrative. Scopul sau fundamental a fost de a asigura functionarea
optima a scolii, in conditii de eficienta, transparenta si calitate, astfel incat fiecare elev sa beneficieze
de un climat educational favorabil dezvoltarii sale.
Managementul institutional a presupus:
e planificarea activitatii didactice si extracurriculare,
gestionarea eficienta a resurselor umane si materiale,
e asigurarea unui mediu educational incluziv si sigur,
e comunicarea eficienta cu familia, comunitatea si institutiile partenere,
e asigurarea calitatii educatiei prin evaluare continua.
2. Obiectivele managementului institutional au fost:
e Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin planificare strategica si monitorizare
constanta.
e Dezvoltarea unui climat organizational pozitiv, in care fiecare elev si cadru didactic se simte
valorizat.
e Promovarea incluziunii si egalitdtii de sanse pentru toti elevii, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale.
e Optimizarea resurselor materiale si financiare, asigurand dotarile necesare unui act educativ
modern.
e Intdrirea colaboririi cu familia si comunitatea, pentru sustinerea educatiei copiilor.
e Cresterea implicarii cadrelor didactice in activitati de formare, inovare si proiecte educationale.
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e Reducerea absenteismului si prevenirii abandonului scolar prin masuri adaptate contextului
unitatii.
3. Puncte tari
o Existenta unui cadru managerial coerent, bazat pe strategii si planuri operationale.
e (Cadre didactice dedicate, cu experienta in lucrul cu elevii si preocupare pentru formarea
continua.
e Climat pozitiv de lucru si colaborare Intre profesori, elevi si parinti.
e Implementarea unor proiecte si programe educationale relevante pentru dezvoltarea
competentelor scolare.
e Colaborari active cu autoritatile locale si cu institutii din comunitate.
e Respectarea legislatiei scolare si adaptarea permanenta la schimbarile din sistem.
4. Puncte slabe
o Resurse materiale limitate sau insuficient adaptate nevoilor actuale.
Lipsa unei implicari constante din partea tuturor parintilor.
Fluctuatia participarii elevilor si existenta unor situatii de absenteism.
Unele dificultati in implementarea instrumentelor digitale sau a platformelor educationale.
Grad ridicat de incarcare a cadrelor didactice cu documente si sarcini administrative.
Spatii sau echipamente care necesitd modernizare sau reabilitare.
5. Actiuni care pot contribui la eficientizarea activititii institutionale
A. La nivel managerial
e Imbunitatirea planificarii prin consultarea tuturor actorilor educationali.
e Implementarea unui sistem eficient de monitorizare a progresului scolar.
e Dezvoltarea culturii organizationale bazate pe colaborare, transparenta si comunicare.
B. La nivel didactic
e Proiectarea unor activitati centrate pe elev, cu adaptari individualizate.
e Folosirea resurselor digitale interactive pentru cresterea atractivitétii lectiilor.
e Formarea continud a personalului in domeniul TIC, incluziunii si pedagogiei moderne.
C. Pentru prevenirea abandonului si absenteismului
e Colaborarea permanenta cu familia si serviciile sociale.
e Programe remediale si activitati extracurriculare motivante.
e Implementarea unor programe nationale.
D. La nivel de resurse materiale
e Modernizarea salilor de clasa, laboratoarelor si spatiilor educationale.
e Accesarea de fonduri prin proiecte si parteneriate externe.
o Cresterea gradului de digitalizare a activitatilor administrative si educationale.
E. La nivel de climat scolar
e Activitati care promoveaza respectul, incluziunea si siguranta.
e Implicarea elevilor in activitati de dezvoltare personala si sociala.
e Consiliere psihopedagogica constanta.
Inspectiile de specialitate si inspectiile speciale
Inspectiile de specialitate din anul scolar 2024-2025 au fost centrate pe doua obiective prioritare:
— monitorizarea gradului de atingere a standardelor curriculare de catre elevi, cu un accent deosebit pe
dezvoltarea competentelor fundamentale;
— asigurarea consilierii cadrelor didactice Tn domeniul metodicii de specialitate, al didacticilor moderne,
al managementului grupului de elevi etc., pentru atingerea standardelor de calitate si a performantei la
recuperarea copiilor cu deficiente.
Inspectiile curente si inspectiile speciale pentru promovarea examenelor de grad (efectuate de catre
inspectori §i metodisti)
Inspectiile tematice — Alte tipuri de inspectii derulate in cursul perioadei analizate au fost cele tematice
pe problematica deschiderii anului scolar, a prezentei elevilor la cursuri, a masurilor luate de unitatile de
invatdmant pentru eliminarea/diminuarea fenomenului de absenteism /abandon scolar, a constituirii
claselor de elevi pe principiul nondiscriminarii, a ritmicitatii notarii si a incheierii situatiei scolare la
sfarsitul fiecarui semestru, a monitorizarii activitatilor de optimizare a evaluarii, cu tinta spre
ameliorarea ratei de progres scolar si de consiliere a in vederea imbunatatirii competentelor de lectura,
in varianta traditionald — in cadrul orelor de limba si literatura roména — si in cea de alfabetizare
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functionala, pentru intelegerea mesajului textual la alte discipline decat limba si literatura romana. Alte
inspectii tematice au monitorizat Incadrarea cu personal didactic, au urmarit modul de completare a
documentelor scolare (cataloage, fisele posturilor, de exemplu), sau privind inspectia si analiza de risc,
bazata pe situatia scolard a elevilor din invatamantul gimnazial, respectiv inspectie tematica cu privire

la respectarea legislatiei scolare. Rezultatele acestor controale s-au finalizat cu rapoarte sintetice, cu
tintad spre planurile remediale ale unitatilor scolare inspectate. Inspectiile derulate pe componenta de
management au evidentiat cresterea interesului pentru dezvoltarea de proiecte educationale si de
infrastructura — prin accesarea de fonduri sau prin parteneriate cu factori de decizie la nivel
local/judetean — reliefand o modificare simptomaticd a comportamentului managerial in domeniul

administrativ.

Serviciile educationale s-au diversificat, mai ales prin asigurarea unor servicii educationale
suplimentare (programe de recuperare scolara, tip ,,A doua sansda”, Programe de frecventa redusa,

programe extracurriculare.)

Centrul scolar de Educatie Incluziva, Comuna Filipestii de Targ a beneficiat de un control tematic
cu privire la evaluarea anuala a activitdtii manageriale, care a fost organizatd si moderata cu tot
personalul scolii, reprezentantii organizatiilor sindicale si reprezentantii comunitétii locale. Din
verificarea dovezilor privind indeplinirea indicatorilor din Figa de evaluare a reiesit faptul ca unitatea
detine un management deschis, stimuland dezvoltarea sistemului de invatdmant special si special
integrat, o foarte buna colaborare cu familiile elevilor, iar hotararile luate in consiliul profesoral si de

administratie au la baza temeiul legal.

Aspecte pozitive si negative desprinse din inspectiile speciale si controale tematice:

Aspecte pozitive

Aspecte negative

-preocuparea cadrelor didactice pentru

pastrarea 1n parametri de functionare

a bazei didactico-materiale din unitatea scolara si
utilizarea in lectii a acesteia, precum si a
mijloacelor, metodelor si strategiilor didactice
eficiente;

-proiectarea activitatilor, planificarea

activitatilor instructiv-educative in

scoald se realizeaza conform legislatiei in vigoare,
respectandu-se planul de invatamant pentru fiecare
nivel de varsta iar planificarile

activitatilor sdptamanale/semestriale se realizeaza
in conformitate cu particularitatile de varsta si
individuale ale elevilor.

- continuturile activitatilor sunt

proiectate eficient, modern, in conformitate cu
tematicile saptdmanale/semestriale/specifice
anotimpului si obiectivelor stabilite in

curriculum pentru invatimantul special- activitatile
curriculare si extracurriculare au un caracter
pronuntat formativ.

- relatiile eficiente cu primaria/CJPh, scoala

si alti parteneri pentru educatie au vizat crearea
unui climat favorabil desfasurarii procesului
didactic.

- relatia cu scoala, conducerea unitatii si a cadrelor
didactice vizeaza integrarea cu succes a elevilor n
mediul scolar.

- figele de evaluare ale copiilor evidentiaza nivelul
de cunoastere pentru fiecare disciplina.

-disciplina muncii promovata in unitatea scolara
asigura desfasurarea in conditii favorabile a
procesului instructiv-educativ.

-Se recomanda aplicarea unui

management strategic privind stimularea
comunicarii constructive, dezvoltarea unui
climat favorabil promovirii unui randament
profesional

-Insuficienta atentie acordata aspectelor
intuitive ale continuturilor predate.

- Preocupare redusa pentru dezvoltarea
gandirii, a limbajului, a capacitatii de
argumentare si redactare a comunicarii.
-Atentie redusa acordata verificarii

- Sedintele cu parintii nu se realizeaza constant
si nu vizeaza dezbaterea unor teme educative,
organizarea procesului instructiv-educativ.
-Insuficienta adaptare a continuturilor

la nivelul fiecarei clase; numarul exemplelor si
al aplicatiilor care vizeaza, n primul rand,
fixarea notiunilor si deprinderilor
fundamentale este de multe ori mult prea mic,
sau prea mare in raport cu posibiltatile de
asimilare ale elevilor.

-Se lucreaza excesiv de mult frontal,
neglijandu-se altenarea cu metode individuale
si activ participative; nu se urmareste suficient
diferentierea sarcinilor de lucru.

-Notarea se face clasic, dar nu este totdeauna
obiectiva si motivanta.

-Nu se monitorizeazd modul in care elevii iau
notite, nu se controleaza constant caietele.
-Nu se acorda suficienta atentie

programelor remediale pentru cazurile cu
tulburdri de comportament repetate
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ACTIVITATEA COMISIILOR DE LUCRU

COMISIA DE ETICA

Comisia de etica si de integritate de la nivelul CSEI Filipestii de Targ, constituita in baza Codului de
etica si-a propus pentru anul gcolar 2024-2025 urmatoarele obiective:

e continuarea actiunilor de cunoastere si popularizare a existentei, locului si rolului Comisiei in
structura institutionald a acestei unitati de invatamant;

e identificarea si formularea unor criterii de evaluare corecta a starii morale a institutiei de
invatamant;

e implicarea, medierea si rezolvarea unor posibile stari tensionale ce pot aparea intre elevi, intre
elevi si profesori, intre cadre didactice si structurile de conducere;

e Intretinerea unei comunicari informale permanente cu toate structurile comunitatii, pentru a
putea monitoriza modul in care respectarea valorilor morale inscrise in Codul etic al colii
contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor sale de invatamant;

e extinderea schimburilor de experienta si asimilarea practicilor pozitive din activitatea
Comisiilor de etica ale celorlalte institutii de invatamant din judet.

Prevederile “Codului de etica al cadrelor didactice din Invatdmantul preuniversitar” au fost aduse la
cunostinta atat in cadrul Consiliului profesoral, cat si in cadrul comisiilor metodice.

In cadrul orelor de consiliere si suport educational au fost reamintite elevilor si parintilor, prevederile
,,Codului de etica”.

In activitatea sa, Comisia de etica a plecat de la urmitoarele premise:

a) Comisia da curs si solutioneaza doar sesizérile sau reclamatiile care contravin prevederilor Codului
de etica.

b) Nu sunt acceptate pentru analizd anonimele si reclamatiile din partea altor persoane decat a celor
direct implicate.

¢)incalcarile normelor Codului de etici se sanctioneaza proportional cu gravitatea abaterilor.

In evaluarea starii morale pe durata anului scolar incheiat, Comisia de etici a avut in vedere raportarea
la urmatorii indicatori operationali cu valoare informationald si explicativa:

- optimizarea cadrului organizatoric si a managementului institutional propice afirmarii unui climat
moral;

- performantele in domeniul invatdmantului obtinute de catre elevi si cadre didactice;

- volumul de abateri, de Incalcari individuale si colective a normelor Codului de etica si sanctiunile
corespunzatoare propuse de structurile abilitate;

- numarul de contestatii si reclamatii formulate si inaintate conducerii scolii;

- calitatea relatiilor interpersonale dintre cadrele didactice din scoala;

- relatiile intercomunitare si cu autoritatile locale.

Majoritatea cadrelor didactice s-au implicat in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului
unitatii prin autoexigenta In exercitarea profesiei si respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Tema ,,anticoruptie” a fost abordatd in planificarea activitatilor extracurriculare de la clasele a VII-a si
a VIII-a urmand sa fie discutate si sa fie luate la cunostinta opiniile elevilor in legatura cu acest subiect.
Responsabilul Comisiei de etica a acordat consultanta si asistenta la angajare cadrelor didactice noi.

in cadrul orelor de consiliere cu elevii, au fost reamintite acestora prevederile ,,Codului de etica al
elevilor”.

In relatia cu parintii/tutorii legali, cadrele didactice de la scoala noastra au dat dovada de transparenta,
stabilind astfel o relatie de incredere mutuald cu acestia. Parintii au fost informati despre toate aspectele
activitatilor elevilor, despre evolutia activitatii scolare, respectandu-se in acelasi timp confidentialitatea
datelor furnizate si dreptul la intimitate individuald si familiala. Consilierea parintilor in legaturad cu
alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor lor s-a facut din perspectiva psihopedagogica si
s-a urmarit Tn permanenta respectarea interesului major al copilului.

De asemenea, nici un cadru didactic al scolii nu a impus dobandirea/ primirea de bunuri materiale sau
sume de bani pentru serviciile educationale oferite. Relatiile profesionale au fost bazate pe respect,
onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala, evitdindu-se lezarea libertétii de opinie.

In cadrul CSEI Filipestii de Targ nu au fost inregistrate acte de coruptie in randul elevilor sau cadrelor
didactice.

In concluzie membrii Comisiei de etica si integritate si-au indeplinit la timp si cu professionalism
atributiile, conform Regulamentului si Codului de etica, dand dovada de obiectivitate si corectitudine.
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COMISIA DE EDUCATIE RUTIERA
Activitatea comisiei de educatie rutiera a fost centrata pe inlaturarea riscurilor de producere a
unor accidente, in deplasarea copiilor externi catre scoala cat si in deplasarile care intervin din motive

obiective a elevilor pe drumurile publice, precum si in deplasarea din incinta scolii. In acest scop s-a

realizat un parteneriat cu Politia comunei Filipestii de Tirg care implica participarea activa a agentilor

de politie in educarea elevilor in ceea ce priveste circulatia rutiera. Pe langa acest aspect s-a creat o

colaborare si cu Politia locala a comunei in vederea evitarii deplasarii elevilor in comuna fara bilet de

invoire s-au neinsotiti de un cadru didactic. Incepand cu luna martie 2023 locatia C.S.E.I. Filipestii de

Targ s-a mutat la fosta locatie a C.S.E.I Breaza din comuna Aricestii Rahtivani ,sat Nedelea , mutarea a

fost motivata de lucrarile de modernizare care se efectueaza la C.S.E.IL Filipestii de Targ . Profesorii

diriginti impreuna cu profesorii- educatori au stabilit un plan de informare atat a elevilor, cat si a

parintilor sau asistentilor maternali cu privire la riscurile posibile care apar in timpul deplasarii pe

drumurile publice. S-au prelucrat in special regulile de circulatie in mijloacele de transport, pe
drumurile publice intens circulate, circulatia pe timpul sezonului rece.

Acest plan de informare s-a realizat prin aplicarea de chestionare, adresate atat elevilor, parintilor
cat si cadrelor didactice. S-au organizat diferite activitati demonstrative si de informare a copiilor in
colaborare cu Postul de Politie din comuna Filipestii de Targ ,care au avut in vedere eliminarea
riscurilor de accident in care sa fie implicati elevii.

Pe parcursul anului scolar 2024-2025 nu s-au inregistrat evenimente neplacute, nici pe parcursul
deplasarii elevilor spre scoala, nici in timpul deplasarilor la alte actiuni care s-au desfasurat in afara
scolii.

COMISIA DE DISCIPLINA

In anul scolar 2024-2025- nu s-au semnalat cazuri care si necesite intrunirea comisiei de disciplina.

COMISIA DE EDUCATIE PENTRU SANATATE

SCOPUL COMISIEI

Traim vremuri in care totul pare sd alerge. O lume in continua miscare, in care granitele se estompeaza,

valorile se redefinesc, iar tehnologia ne apropie si, uneori, ne indeparteaza. Schimbarile din jurul nostru

nu ne cer doar adaptare, ci si curajul de a ne regési intr-un context mereu nou.

In acest peisaj in continua transformare, educatia pentru sanitate nu mai este doar o disciplina. Este un

spatiu de reflectie, de conectare cu propriul corp, cu emotiile noastre, cu alegerile de fiecare zi. Este

despre cum ne raportdm la noi ingine, despre grija pe care o purtdm pentru trup, minte si suflet.

Mobilitatea crescuta, influentele culturale multiple, viteza cu care circuld informatia — toate rescriu, zi

de zi, sensul acestui tip de educatie. Nu mai este suficient sa informam. Trebuie sa inspirdm. Sa Invatam

copiii sa se asculte, sa se protejeze, sd aleagd constient.

Pentru ca, dincolo de orice progres tehnologic, sdnatatea ramane prima forma de libertate.

Comisia de Educatie pentru Sanatate a avut ca obiectiv formarea unei culturi a sanatatii in randul

elevilor, incepand de la varste mici, printr-un program coerent si adaptat de preventie, educatie pentru

igiend, sanatate emotionala si fizica, nutritie, prim-ajutor si consiliere.

IL. ACTIVITATILE DESFASURATE

Activitatile s-au desfasurat conform graficului anual aprobat, in corelare cu strategiile educationale

nationale si particularitatile unitétii noastre gcolare.

e In luna septembrie 2024 a fost organizati o masa rotunda pentru prezentarea raportului pe anul
precedent si stabilirea planificarii pentru anul in curs. In octombrie a avut loc activitatea dedicati
Zilei Sanatatii Mintale, unde elevii au participat la ateliere despre emotii, igiend mintala si
gestionarea stresului, sub coordonarea specialistilor din domeniul psihologiei si sanatatii.

e In noiembrie, cu ocazia Zilei Tolerantei, s-au organizat activititi bazate pe jocuri de rol si dezbateri
privind acceptarea diversitatii, lucrand cu grupuri mixte de elevi, inclusiv cu CES. In ianuarie 2025
s-a desfasurat o activitate educativa despre obiceiuri alimentare sandtoase si nocive, folosind
prezentari multimedia si activitati practice.

e In luna februarie, elevii au participat la o analiza interactiva despre influenta mass-mediei asupra
comportamentului si alegerilor lor, prin dezbateri si chestionare interpretate de echipa
psihopedagogica. Martie a fost dedicata sanatatii orale, cu o campanie educativa, simulari de periaj
corect si concursuri creative.

e In mai, a fost abordati tema consumului si abuzului de substante toxice, prin simulari, materiale
video si studii de caz reale, in parteneriat cu Directia de Sanatate Publica. Luna iunie a fost
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rezervata subiectului sanatatii reproducerii, cu sesiuni interactive si consiliere individuala pentru

elevii din ciclul gimnazial.
III. PROIECTUL INTEGRAT - ,,DRUMUL CATRE UN STIL DE VIATA SANATOS”
Intre lunile ianuarie si iunie 2025 s-a desfasurat un proiect educational interdisciplinar care a inclus 8
activitati majore, precum ateliere de prim-ajutor, planning familial, ecologie, igiend orala si sesiuni
despre plante medicinale. Proiectul a implicat peste 150 de participanti directi si indirecti si a fost
realizat 1n parteneriat cu ASCHFR, spitale, ONG-uri si specialisti medicali.
IV. REZULTATE SI IMPACT
Pe plan calitativ, s-a remarcat dezvoltarea abilitatilor de autoingrijire, de comunicare eficienta si de
interventie In situatii de urgentd. Elevii au dat dovada de o mai mare implicare in activitatile preventive
si de o mai buna intelegere a rolului sanatatii in viata lor cotidiana.
V. ANALIZA SWOT
Printre punctele tari se numara expertiza profesionald multidisciplinara integrata in comisie,
participarea activa a cadrelor medicale colaboratoare si colaborarea cu ONG-uri si parteneri
educationali. Printre punctele slabe s-au evidentiat implicarea inegald a parintilor si resursele financiare
limitate.
Ca oportunitati se remarca posibilitatea continudrii proiectului in editia a doua, extinderea acestuia la
nivel judetean si formarea de formatori interni. Printre amenintari se regasesc fenomenul de
sedentarism, consumul digital excesiv si instabilitatea sprijinului institutional in unele cazuri.
VI. CONCLUZII SI PROPUNERI
Activitatea Comisiei de Educatie pentru Sanatate s-a desfasurat la standarde inalte, cu un impact real
asupra dezvoltarii personale si sociale a elevilor, mai ales in randul celor cu cerinte educationale
speciale. Se recomanda:
- continuarea proiectului ,,Drumul cétre un stil de viata sdnatos” in anul scolar 2025-2026;
- consolidarea parteneriatelor intersectoriale cu medici, psihologi si ONG-uri;
- introducerea unui modul practic de educatie sanitard in orarul elevilor.
COMISIA DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA SI COMISIA PENTRU SITUATII
DE URGENTA

Odata cu inceperea anului scolar s-a trecut la instruirea personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic astfel:
semestrial, in prima saptamana a perioadei, cu personalul didactic si didactic auxiliar;
trimestrial, in prima saptamana a perioadei, pentru ingrijitori;
lunar, in prima saptamana a lunii, pentru mecanicul de intretinere.

Instructaje similare au fost facute si cu toti elevii scolii in perioada in care s-au desfasurat lucrari de
modernizare la cladirile scolii, consemnandu-se in procese verbale separate la fiecare sedinta de catre
profesorii diriginti. La inceputul semestrului tot personalul unitatii a fost supus controlului medical
efectuat de catre cabinetul de medicina muncii, precum si unui examen psihologic efectuat de catre un
medic specialist.

La intrunirile de instruire au fost prezentate masurile de prevenire a accidentelor conform
metodologiei in vigoare a [.T.M.si a [.S.J Prahova ,norme specific de protectie a muncii in cabinete,
laboratoare,atelier, sala de sport; reguli de circulatie in incinta scolii;locul de adunare in caz de
cutremur; legea 646/26.07.2006; legea319/2006; hotararea 971/2006; legea 307/2006; ordonanta
60/28.08.1997; legea 633/21.07.2006 ;cauzele potentiale deincendiu; normele , regulile si masurile de
prevenire si inlaturare a riscului de incendiu ; descrierea si modul de functionare a stingatoarelor si
hidrantilor ; actiunea salariatilor in cadrul echipelor de interventie in caz de cutremur ,inundatie sau
incendiu, totodata fiind efectuate si exercitii practice.

Au fost inlocuite stingatoarele de catre o firma specializata, s-a efectuat revizia la instalatia de
alimentare cu gaze si a centralelor termice. S-a emis de catre conducerea unitatii un regulament de
functionare a unitatii in timpul sezonului rece si a celui cald.

Au fost efectuate exercitii de alarmare la care a participat intreg efectivul de cadre didactice si elevi
prezenti, acesta fiind repetat la un interval de 24 ore.

Exercitiile de alarmare au fost efectuate conform graficului. In data de 27.09.2024 s-a efectuat primul
exercitiu de alarmare-evacuare tinand cont de metodologia in vigoare. Dupa declansarea semnalului de
alarmare(trei sunete scurte urmate de trei lungi) s-a trecut la evacuarea elevilor si a cadrelor didactice la
locul de adunare situate pe terenul de sport. Elevii au fost evacuati pe grupe de varsta, nivel de
deficienta. Procedura de evacuare s-a desfasurat fara incidente. Dupa evacuarea elevilor s-a trecut si la
exercitiul de simulare a evacuarii bunurilor materiale.Pentru consolidarea exercitiului a fost repetat la
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interval de 24 ore. Celelalte exercitii de alarmare —evacuare vor avea loc in data de 16 .03.2024. Aceste
exercitii au respectat metodologia in vigoare desfasuranduse dupa acelasi model.
La sedintele de instruire a luat parte tot personalul sus- mentionat. Cei care au lipsit din motive
obiective, au fost instruiti ulterior. Datorita faptului ca din luna martie 2023 s-au inceput lucrarile de
constructive si renovare la C.S.E.I. Filipestii de Targ, locatia C.S.E.I. Filipestii de Targ a fost mutata la
fosta locatie a C.S.E.I. BREAZA din comuna Aricestii Rahtivani, sat Nedelea unde s-a facut o
reinstruire pentru a cunoaste noua locatie.
Controalele interne au fost efectuate la timp, iar neconformitatiile constatate au fost inlaturate in timp
util.
In anul scolar 2024- 2025, in unitatea noastra, nu s-a inregistrat niciun eveniment deosebit.
Efectuarea serviciului pe scoala
- Lainceputul anului scolar 2024-2025, la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva,
- Comuna Filipestii de Targ s-a constituit Comisia Serviciului pe Scoala, conform deciziei nr.
- din, avand ca responsabil pe prof. kinetoterapie RACASANU DANIEL-MARIAN.
- In anul scolar 2024-2025, Comisia Serviciului pe Scoala are urmatoarele atributii:
- - Coordonarea intregului serviciu pe scoala realizat de cadrele didactice in timpul
- programului instructiv-educativ din Centrul Scolar;
- - Realizarea graficului zilnic cu profesorii de serviciu pe scoald, in conformitatea cu
- programul Centrului Scolar si orarul cadrelor didactice;
- - Monitorizarea serviciului pe scoala realizat de profesorii de serviciu;
- - Atentionarea profesorilor de serviciu care nu isi realizeaza corect sau integral sarcinile,
- competentele si responsabilitatile privind serviciul pe scoala;
- - Realizarea unui raport semestrial/anual privind serviciul pe scoald, inaintat conducerii
- Centrului Scolar;
- - Sesizeaza conducerea Centrului Scolar cu privire la anumite disfunctionalitati in
- realizarea serviciului pe scoala;
- - Realizarea unui raport adresat Consiliului de administratie pentru sesizarea cazurilor de
- abateri repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea
realizdrii acestui serviciu;
ACTIVITATILE DESFASURATE IN ANUL SCOLAR 2024-2025
- a) Constituirea comisiei si stabilirea rolului acesteia in activitatea Centrului Scolar;
- b) Intocmirea lunari a graficului de serviciu pe scoali de citre responsabilul comisiei;
- ¢) Precizarea atributiilor membrilor comisiei;
- d) Intocmirea si semnarea in Registrul comisiei a unui proces-verbal in care se consemneazi
evenimentele petrecute pe timpul serviciului pe scoala;
ACTIVITATE COMPARTIMENT SECRETARIAT
Activitatea de secretariat la sfarsitul anului scolar 2024-2025 a vizat mai multe zone de competenta
dupd cum urmeaza:
REGISTRATURA — RELATII CU PUBLICUL; PERSONAL — RESURSE UMANE; ASISTENTA
MANAGERIALA; ACTE STUDII - DOCUMENTE SCOLARE; SIIIR; ELEVI
In cadrul activitatii de secretariat s-a asigurarat interfata dintre institutie si beneficiar
(elev/profesor) ca obiectiv general .
Inregistrarea tuturor documentelor si rezolvarea zilnica a corespondentei scolii.
Verificarea e-mailurilor si transmiterea raspunsurilor acestora in ce priveste activitatea de
secretariat.
Completarea condicii de evidenta a personalului didactic auxiliar si nedidactic .
Completarea si inregistrarea elevilor in Registrul de evidenta si Registre matricole .
Verificarea documentelor scolare si descarcarea in registrele matricole a mediilor.
Intocmirea situatiilor satistice de sfarsit de an scolar pentru eleviii CSEI, Comuna Filipestii de Targ
Completarea si eliberarea de adeverinte si foi matricole, fise de obtiuni pentru elevii care solicita
inscrierea la scoala profesionala cat si pentru cei care au fost in unitatea scolara.
Operarea in registrelor matricole a situatiilor scolare , operarea miscarii elevilor.
Completarea si eliberarea foilor matricole urmare solicitarilor pe baza de cerere.
Completarea si eliberarea de adeverinte pentru elevi/ profesori de cate ori este nevoie.
Actualizarea Registrului (electronic )general de evidenta al salariatilor si transmiterea la ITM ori de
cate ori este nevoie .
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Intocmirea tuturor situatiilor legate de incadrarea personalului didactic, (situatia normelor,
machete,etc.)

Intocmirea de decizii pentru personalul scolii urmare schimbarilor/ modificarilor intervenite.
Completarea contractelor individuale de munca a cadrelor didactice nou venite in unitate precum si
a actelor aditionale.

Actualizarea si completarea dosarelor personale ale salariatilor.

Intocmirea la termen a, a statelor de personal lunar, precum si intocmirea de situatii privind
normarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Intocmirea lunara a statelor de plata prin programul EDUSAL,

Intocmirea lunara a Statelor de decontare transport pentru personalul didactic .

Intocmirea lunara a Statelor pentru deplasarea cadrelor didactice.

Intocmirea lunara a Listelor pentru alimentare carduri lichidare salarii, concedii odihna decont
transport, deplasari si transmiterea lor in format electronic si letric la Banca Transilvania pentru
efectuarea platilor.

Completarea si eliberarea de adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele pensionate la
solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva unitatii noastre .

Completarea si eliberarea de adeverinte de asigurat in sistemul de sanatate pentru angajatii scolii de
cate ori este nevoie (medic de familie, spitalizare, Casa de sanatate).

Intocmirea adeverintelor pentru personalul care se pensioneaza in vederea depunerii lor la casa
dePensii

Completarea si eliberarea de adeverinte cu venitul net salariatilor care solicita credit bancar,
adeverinte de girant, adeverinte pentru rate si imprumuturi la C.A.R. .

Actualizarea registrului riscurilor pentru compartimentul secretariat.

Completarea diplomelor de studii pentru absolvenii clasei a VIII —a si a-X-a.

Completarea in SIIIR a planului de scolarizare, generarea formatiunilor de studii, completarea
situatiilor statistice, completarea datelor privind personalul didactic

Completarea in SIIIR a datelor privind cladirile, terenurile si utilitatile .

Comunicarea intra si interinstitutionala s-a efectuat cu toate cadrele didactice de la toate formele de
invatamant;cu elevii scolii,cu alte compartimente: conducere, contabilitate, asistenta sociala,
didactic, nedidactic, cu diferite institutii 1.S.J. Prahova, Primérie, C.J. Prahova, A.J.O.F.M,
Trezorerie, D.G.A.S.P.C. Prahova, C.P. Filipestii de Tirg, C.J.R.A.E Prahova, toate institutiile de
invatamant special si de masa, etc.

ASISTENTA SOCIALA
ZONE DE COMPETENTA:

REGISTRATURA — RELATII CU PUBLICUL; PERSONAL — RESURSE UMANE; DOCUMENTE
SCOLARE - ELEVI
CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE

e Asigurarea relatia functionald cu scoala, cadrele didactice, parintii/tutorii legali pentru
inadaptare, absenteism.

Asigurare evidentei si indeplinirea conditiilor legale de inscriere a elevilor in institutie n

conformitate cu legislatia in vigoare

Rezolvarea corespondentei elevilor din scoala.

Completarea zilnica a prezentei elevilor din scoala .

Completarea si eliberarea de adeverinte de elev din unitate cat si pentru cei care au fost in unitatea

scolara de cate ori este nevoie.

Deschiderea evidentelor scolare noi, operarea miscarilor elevilor in Sistemul Informatic Integrat al

Invatimantului din Romania.

Intocmirea actelor necesare si transmiterea zilnici a efectivului elevilor externi la masa la Centrul

de Plasament Filipestii de Targ.

Monitorizarea absentelor zilnice si transmiterea lor la sfarsitul fiecarei luni la institutiile care

solicita acest lucru.

Intocmirea situatiilor scolare si transmiterea acestora la scolile care solicita acest lucru.

Intocmirea si depunerea in termen documentele necesare pentru acordarea alocatiei de stat si

transmiterea lunara la Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.

Completarea contractelor educationale a elevilor nou veniti in unitate .
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e Intocmirea de dosare de elevi nou veniti in unitate, actualizarea dosarelor existente .
o Intocmirea dosarelor burselor scolare si informarea parintilor cu privire la actele necesare pentru
acordarea burselor sociale sau medicale.
e Intocmirea lunara a statului de plata pentru bursele scolare.
e Intocmirea stat de plat pentru acordarea drepturilor conform H.G.904/2014 pe categorii de varste.
e Intocmirea actelor medicale si transmiterea acestor la medicul Centrului de Plasament Filipestii de
Targ cat si la Autoritatea de Sanatate Publica Prahova.
e Intocmesc documentele necesare pentru proiectele desfasurate in scoala.
e Inregistreaz in SIIR toate modificarile si ma ocup de transmiterea lor la centrul de comunicare si
ISJ.
e Intocmirea dosarelor elevilor care necesita actualizarea Certificatelor de expertiza si orientare
scolara si colaborarea cu Comisia Internd de Evaluare Continua.
o Efectuarea vizitelor la domiciliul elevilor in scopul obtinerii de informatii periodice privind
conditiile sociale ale acestora , Intocmirea rapoartelor de vizita cat si intocmirea anchetelor sociale
e Intocmirea situatiilor cu privire la decontrea transportului elevilor si transmiterea acestor in termen
la ISJ Prahova.
e Indeplinirea sarcinilor de bibliotecar, casier si gestionar si intocmirea actelor specifice a acestora.
Analizare cauzele devierii de la conduita corespunzatoare a elevilor, aplicarea masurile
e regulamentare de competenta postului si propunerea conducerii unitatii masuri care sa asigure
incadrarea elevilor in cerintele disciplinare scolare si normelor sociale.
COMUNICAREA INTRA STINTERINSTITUTIONALA
e cu toate cadrele didactice din unitate;
cu elevii scolii si parintii acestora;
cu alte compartimente: conducere, contabilitate, secretariat, didactic , nedidactic .
1.S.J.Prahova, Primarie, C.J.P RAHOVA, A.J.O.F.M, Trezorerie, D.G.A.S.P.C.Prahova,
C.P.Filipestii de Tirg, C.J.R.A.E Prahova, Politia comunei Filipestii de Tirg, Organizatia
Umanitara Concordia, Aricestii Rahtivani, Autoritatea de Sanatate Publica Prahova, toate
institutiile de invatamant, etc.
ASPECTE DE iIMBUNATATIT
1. Sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale a elevilor si formarea atitudinii pozitive a acestora
fata de educatia pe care le-o furnizeaza scoala.
2. Imbunatitirea comunicarii intra si interinstitutionale si la nivelul comunitatii. Eficientizarea
parteneriatului educational.
3. Rolul cadrului didactic si al familiei in formarea copiilor cu dificultati de invatare
Scoala, indiferent de tipul ei, 1l ajutad pe Copil sd devind Om, 1l sprijina sa se integreze in societate. Prin
insdsi menirea sa, scoala combate discriminarea, creeaza cadrul primitor si ofera educatie pentru toti.
Problematica Educatiei incluzive presupune:
o fiecare copil are dreptul fundamental la educatie si fiecarui copil trebuie sa i se ofere sansa de a
ajunge si de a se putea mentine la un nivel acceptabil de invatare;
o fiecare copil poseda particularitati individuale ce trebuie respectate;
o proiectarea sistemelor educationale si a programelor scolare trebuie sa t{ind seama de marea
diversitate a caracteristicilor si trebuintelor copiilor inclusi in sistemul educational;
o copiii cu cerinte speciale trebuie sa aibd acces in orice tip de scoald, iar acestea trebuie sa
adapteze procesul didactic centrat pe copil.
Concluzii generale:

e Analiza activitatii desfasurate in anul scolar 2024-2025 releva faptul ca unitatea de invatdmant a
functionat in conditii optime, respectind prevederile legale, standardele de calitate si orientarile
strategice din domeniul educatiei. Activitdtile didactice, educative si administrative au fost
organizate coerent, cu implicarea intregului personal, ceea ce a contribuit la mentinerea unui mediu
educational stabil, sigur si favorabil invatarii.

e Procesul instructiv-educativ a fost caracterizat de preocuparea constanta pentru adaptarea metodelor
de predare la nevoile elevilor, cu accent pe invatarea diferentiata, utilizarea resurselor digitale si
aplicarea strategiilor interactive. Rezultatele elevilor aratd un progres vizibil in dezvoltarea
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competentelor-cheie, in special in ceea ce priveste comunicarea, autonomia in nvatare si utilizarea
tehnologiei.

e Activitatile extracurriculare si proiectele educationale au contribuit semnificativ la dezvoltarea
personala a elevilor, la stimularea creativitatii si la promovarea spiritului de echipa. De asemenea,
colaborarea cu parintii si comunitatea locala s-a mentinut la un nivel satisfacator, oferind un sprijin
important 1n derularea programelor scolare si 1n sustinerea initiativelor educationale.

e Lanivel administrativ, documentele scolare si procedurile operationale au fost actualizate si
aplicate conform reglementarilor in vigoare. Activitatea personalului didactic si nedidactic a fost
una profesionistd, cu accent pe responsabilitate, respectarea normelor i imbunatatirea continua a
activitatii.

Cu toate acestea, anumite aspecte necesitd In continuare optimizare, in special in ceea ce priveste

digitalizarea completa a activitatilor, cresterea gradului de implicare a elevilor in activitatile intregului

process instructive-educativ si consolidarea parteneriatelor educationale.

In ansamblu, anul scolar 2024-2025 poate fi considerat unul eficient, cu rezultate bune si cu perspective

pozitive de evolutie, datorate efortului colectiv al cadrelor didactice, personalului scolii, elevilor si

familiilor acestora.

Propuneri de imbunititire pentru anul scolar viitor

e Imbunatitirea procesului instructiv-educativ

o Extinderea utilizérii metodelor interactive si a instrumentelor digitale in toate disciplinele.

o Cresterea numarului de activitati de invitare diferentiata, adaptate nivelului fiecarui elev.

e Implementarea unor programe remediale mai eficiente, cu monitorizare periodica si feedback
constant.

o Consolidarea sigurantei si climatului educational

e Continuarea formarii personalului in domeniul prevenirii violentei si gestionarii situatiilor de risc.

e Cresterea numarului de activititi de consiliere individuala si de grup pentru elevi.

e Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor si cadrelor didactice

e Organizarea de workshop-uri digitale pentru profesori.

e Utilizarea consecventa a platformelor educationale pentru teme, evaludri si comunicare.

e Optimizarea colaborarii cu familiile elevilor

e Diversificarea canalelor de comunicare (newsletter, platforme digitale, Intalniri tematice).

e Implicarea parintilor in activitati educative si proiecte scolare.

e Extinderea programelor extracurriculare

e Dezvoltarea unor proiecte noi axate pe creativitate, educatie pentru sanatate, protectia mediului si
voluntariat.

o Implicarea elevilor in competitii locale si judetene, adaptate nivelului lor.

e Cresterea eficientei managementului scolar

e Continuarea actualizarii procedurilor interne pentru a simplifica activitatile administrative.

e Dezvoltarea unor noi parteneriate educationale, institutionale si comunitare.

e Imbunatitirea infrastructurii si dotarilor

e Identificarea surselor de finantare pentru modernizarea continud a laboratoarelor si spatiilor

educationale.
e Mentinerea si completarea dotarilor IT necesare pentru activititile digitale.
DIRECTII DE ACTIUNE SI PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026
Centrul scolar de Educatie Incluziva, Comuna Filipestii de Targ va elabora planuri operationale in
baza in baza obiectivelor nationale si a celor specifice, care vor include actiuni de prevenire, de
interventie si masuri compensatorii. In paralel, sunt instituite masuri de monitorizare si de raportare.
Pornind de la prioritatile politicii educationale ale Ministerului Educatiei, Centrul Scolar de Educatie
Incluziva, Comuna Filipestii de Targ aplica Programul de Guvernare si Legea Educatiei, avand
urmatoarele prioritéti:
» Cresterea performantei actului educational;
» Asigurarea politicilor de echitate sociala;
» Asigurarea deprinderilor si competentelor care sd permita dezvoltarea personald, intelectuala si
profesionald din perspectiva Invatarii pe tot parcursul vietii;
» Deschiderea sistemului de educatie, formare profesionala si cercetare citre societate, catre
mediul social, economic si cultural;
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Promovarea profesionistilor in managementul educational.

OBIECTIVE:
INVESTITII IN RESURSELE UMANE

» Profesionalizarea carierei didactice si a carierei manageriale;

» Redimensionarea raportului dintre componenta teoretica si cea practicd a curriculumului de
pregatire/formare a cadrelor didactice;

» Consolidarea relatiilor de parteneriat intre invatdmantul de masa si cel special, in formarea
initiald si continua pentru cariera didactica, prin care sa se asigure adecvarea continuturilor si
metodelor la nevoile de formare ale cadrelor didactice;

» Corelarea structurilor si a etapelor din cariera didactica cu standardele educationale si
asigurarea unei dinamici profesionale prin utilizarea sistemului creditelor profesionale
transferabile;

» Redefinirea statutului si rolului personalului didactic auxiliar din perspectiva cresterii
competentelor profesionale si a contributiei acestora la asigurarea calitatii procesului
educational;

» Participarea la cursuri destinate formarii continue a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar, care sa includa programe de formare de tip conversie/ reconversie.

OBIECTIVE:
BAZA MATERIALA

» Modernizarea procesului de predare-invatare cu ajutorul tehnologiilor informatiilor si
comunicarii;

» Investitii in infrastuctura educationala si in mijloacele de invatare prin realizarea proiectului cu
fonduri europene;

» Realizarea unui centru educational puternic, care sa asigure atat copiilor din scoala speciala cat
si celor din comunitate servicii de educatie pentru integrare.

OBIECTIVE:

ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE
Sustinerea acelor politici educationale extrascolare si extracurriculare care, prin completarea
programelor scolare aprobate, sa asigure:

YVVVY

educatia pentru sanatate;

educatia civica;

educatia cultural artistica si stiintifica;
educatia ecologica;

educatia prin sport;

educatia rutiera;

O SCOALA INOVATIVA

>
>

Motivarea cadrelor didactice, respectarea demnitatii si autonomiei profesionale;
Integrarea cadrelor didactice in programe de formare continud, prin proiecte finantate din
fonduri structurale.

Formarea continua a cadrelor didactice va fi centrata pe:

YVVY

YV VY

VVYVY V

curriculum adecvat formarii inovative, creative si formarii de competente;

pedagogie modernd, optimizarea relatiei cu parintii, elevii i cu autoritatile locale;

actualizarea cunoasterii in aria curriculara a disciplinei.

Dezvoltarea creativitatii elevilor siformarea deprinderilor pentru o viatd sdnatoasa, pentru sport,
pentru mediu;

Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala.

Cresterea contributiei scolii si familiei in personalizarea educatiei copilului;

Orientarea scolara prin cabinetele psihopedagogice;

Dezvoltarea deprinderilor de invatare permanenta pentru cresterea capacitatii de adaptare la noi
locuri de munca.

Informatizarea si asigurarea accesului la internet rapid de invatamant prin:

Creare de noi oportunitati de invatare cu mijloace informatice, sisteme multimedia, softuri
educationale si retele de date;

Multiplicarea canalelor de comunicare si a noi forme de socializare;

Dezvoltarea informaticii de gestiune in administrarea scolii;

Realizarea de centru de resurse pentru unitati de invatamant situate in zona.
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Asigurarea educatiei complementare pentru cresterea capacitatii de adaptare si pentru refacerea
coeziunii sociale, prin:
o Dezvoltarea de alternative educationale;
o Formarea tinerilor prin activitati sportive;
o Institutionalizarea participérii n proiecte §i programe cu teme care sunt complementare fata de
curriculum.
Sustinerea programelor de tip ”A doua sansa” si frecventad redusa in vederea diminuarii
analfabetismului si integrarii pe piata muncii, prin:

» Garantarea egalitatii de sanse si eliminarea oricaror forme de discriminare;

» Facilitati, politici si programe adecvate grupurilor vulnerabile;

» Programe suport pentru cei care au parasit timpuriu scoala.
Garantarea autonomiei gcolilor si a autonomiei profesionale a cadrelor didactice, prin:
o Institutionalizarea autonomiei scolii cu asumarea responsabilitatii publice fata de performantele scolii;
0 Autonomia profesionald a cadrelor didactice 1n transpunerea personalizatd a programelor scolare;
o Participarea scolii si a cadrelor didactice in programe si proiecte care aduc beneficii procesului
didactic;
o Realizarea de parteneriate pentru schimbul de bune practici cu unitéti scolare din zona, judet, tara si
din strainatate;
o Participarea la programe de formare profesionald pentru dezvoltarea personala si cresterea
performantei in cariera didactica.

DIRECTOR,
PROF. BOTEZATU MANDITA
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