MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA, COMUNA FILIPESTII DE TARG
LOC. FILIPESTII DE TARG, STR. REPUBLICIIL, NR. 247
TEL/FAX: 0244 389 039
E-MAIL: scspfilipesti@gmail.com

NR. 1556/03.10.2025

PLAN MANAGERIAL Aprobat CA:
an scolar 2025 - 2026

OBIECTIVE STRATEGICE SI DE REFERINTA

L REALIZAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL PERFORMANT. ECHITABIL SI EFICIENT PRIN
ASIGURAREA UNUI MANAGEMENT SCOLAR ST EDUCATIONAL CENTRAT PE INSTRUIRE SI
EVALUARE A IMPACTULUI

. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.

. Perfectionarea i formarea continud a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

. Cresterea calitdtii actului educational cu scopul ameliordrii rezultatelor scolare §i obfinerea unor rezultate bune §i foarte bune h

invatatura.

4. Reducerea numarului deabsenie si prevenirea  absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violeniei §

cresterea siguraniei elevilor.

. Asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice.

Dezvoltarea capacitatii scolii de a gestiona educatia complementara.

7. Asigurarea unui standard de evaluare comun pentru toti elevii prin completarea unitara a documentelor de orientare scolara.

IL ASIGURAREA SI CRESTEREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL

. Imbunatitirea pregétirii elevilor din clasele a [V-a pentru asigurarea integrarii optime in ciclul gimnazial.

. Monitorizarea traseului profesional, a inserfiei socio-profesionale a elevilor si absolventilor.
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111. ASIGURAREA TRANSPARENTEI DECIZITLOR SI iMBUNATATIREA IMAGINII SCOLIT PRIN COMUNICAREA
ACTIVITATILOR DE IMPACT. COLABORAREA CU COMUNITATEA LOCALA SI MASS-MEDIA

1. Intensificarea colabordrii cu comunitatea locald, organizatii nonguvernamentale, asociatii cultural sportive, cu sindicatul:
2. Colaborarea deschisd si permanentd cu mass-media;
3. Combaterea si prevenirea posibilelor cazuri de coruptie

IV . POLITICILE UNITATII DE iINVATAMANT PE DOMENII FUNCTIONALE

1. Eficientizarea activitatii tuturor compartimentelor;
2. Gestionarea eficienta a informatiilor si a situatiilor.



ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
I REALIZAREA 1_SISTEM EDUCATIONAL PERFORMANT., ECHITABIL. SI EFICIENT PRIN ASIGURAREA UNUI
MANAGEMENT LAR STIEDUCATIONAL CENTRAT PE INSTRUIRE SI PE EVALUAREA IMPACTULUI
I. 1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate.

INDICATOR DE PERFORMANTA: INCADRAREA CU CADRE DIDACTICE CALIFICATE IN PROPORIIE DE 100%
Corelarea strategiei de dezvoltare a unitdii scolare cu strategia ISJ si a MEC | Consiliul de Personalul Strategia de

administratie didactic dezvoltare a

. . . s A . Permanent
Director din scoala [nvatamantului
reuniversitar

Incadrarea in toate nivelurile de invatamant si la toate disciplinele cu cadre | Comisia judeteana de Elevi, Realizarea An scolar
didactice calificate mobilitate personal Personal didactic,incadrarii 2025 - 2026

didactic

Director
Organizarea si desfasurarea activitatilor in cadrul comisiilor metodice si a Director, Elevi Procese Septembrie
comisiilor de lucru Responsabili comisii verbale 2025

Lunar
Asigurarea educatiei de baza prin eficientizarea activitatii de invatare si | Director, Elevi Planificari Septembri
formarea competentelor Responsabili comisii Personal didactic | Plan decembrie
Diversificarea ofertei de CDS consilierea cadrelor didactice in elaborarea | Comisia pt curriculum managerial Modul I-11
propriilor optionale Procese
verbale

Obtinerea susfinerii financiare n scopul stabilizarii fortei de munca in | Consiliu de Elevi, Monitorizarea Octombrie
unitatea scolara (decontare transport personal didactic si didactic auxiliar) si | administratie Personal didactic,| decontarii 2025 -
a drepturilor acordate elevilor ( transport elevi, burse, hrana, cazarmament) | Director, comunitate transportului si iunie 2026

Contabil sef a altor proiecte




RESPONSABILITA

ACTIUNI TI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Monitorizarea activitdiilor didactice prin asistente §i interasistente Director Elevi Grafic Saptamanal
Responsabili Personal didactic | asistente An scolar
comisii de Fise asistente 2025 - 2026
metodice
Monitorizarea activitatii la nivelul tuturor compartimentelor Director Personal didactic | Plan Permanent
Sefii de Personal didactic | operational
compartimente auxiliar Rapoarte de
Personal activitate
nedidactic

I. 2. PERFECTIONAREA I FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR §I NEDIDACTIC

INDICATOR DE PERFORMANTA: PARTICIPAREA CADRELOR DIDACTICE LA ACTIVITATI DE FORMARE, INDIFERENT DE FORMA,

IN PROPORIIE DE 100% $I APERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC IN PROPORIIE DE 10%

Evaluarea activitatii desfasurate de cadrele didactice in anul scolar 2024- Responsabili Cadre didactice Fisa de |Septembrie
2025, acordarea calificativelor anuale pe baza metodologiei de evaluare comisii Director evaluare 2025
CA Procese
verbale
Perfectionarea membrilor echipei manageriale si a membrilor din structurile | Director Elevi Rapoarte, 31.08.2026
manageriale intermediare prin studiu individual, documentare stiintifica, | Responsabil cu Personal didactic | procese
participare la programe de perfeciionare formarea continua verbale,
adeverinte,
certificate
Perfeclionarea cadrelor didactice prin studiu individual, documentare stiintificd, [Responsabilii Elevi Rapoarte, 31.08.2026
participare la activitdlile comisiilor metodice, la sesiunile cercurilor [comisiilor metodice Personal didactic | procese verbale,
pedagogice, la programe de perfeclionare metodica si in specialitate adeverinte,
(la 5 ani) certificate
Perfectionare cadrelor didactice prin colaborare pentru rezolvarea Responsabilii Elevi Procese verbale Lunar
neclarititilor didactice; consilierea profesorilor debutanii, suplinitori, nou- |comisiilor metodice Personal didactic
veniti in unitate
Monitorizarea activitdfii de formare continua Director Personal didactic |Rapoarte Procese |Septembrie
Responsabil de predare, |verbale inspectii ~ |2025-Tunie
cu formarea continud | auxiliar si |curente, 2026
nedidactic speciale
Monitorizarea implementdrii ~ planurilor de formare profesionalda a | Director Personal didactic [Raport CFDCD Iunie 2026
personalului Responsabil de predare,
Responsabil CFDCD | auxiliar s

nedidactic




ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

I.3. CRESTEREA CALITATII ACTULUI EDUCATIONAL CU SCOPUL AMELIORARII REZULTATELOR COLARE §{I OBIINEREA UNOR

REZULTATE BUNE §{I FOARTE BUNE LA INVATATURA

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA PROCENTULUI DE CUPRINDERE IN CILUL LICEAL CU 5%

Centrarea procesului - educativ pe elev prin implicarea acestuia in propria Responsabilii comisiilor | Elevi Fise de Lunar
formare metodice Profesori Asistente/
Interasistente
Monitorizarea progresului in procesul instructiv-educativ Director Profesori Portofoliul Septembrie
Responsabili comisiilor | Elevi profesorului 2025
metodice Parinti tunie 2026
Prelucrarea metodologiei de admitere in invatdmantul profesional(liceal) Director Parini Procese verbale | Mai — iunie
Dirigintii claselor a VIII-a Elevi 2026
sia X-a Profesori diriginti
Asistentul social
CIEC
Planificarea si organizarea pregatirii pentru orientarea scolara pentru trecerea| Director Elevi Grafic activitdii | Martie 2026
la ciclul superior Profesorii diriginii Profesori
ai claselor IV VIII Parinii
Asistentul social
CIEC
Planificarea §i organizarea pregitirii pentru orientarea scolard aelevilor [Diriginiii claselor a VIII-a| Elevi Grafic activitdli | Septembrie
de cls. a VIII-a si a X-a( intocmirea dosarelor de orientare scolard) sia X-a Profesori 2025-iunie
Asistentul social Parinii 2026
CIEC
Realizarea de asistente la Consiliere si orientare la clasele a VIII-a si a-X-a | Director Elevi Fisa asistente Septembrie
Responsabil comisie 2025-
diriginti mai 2026
Monitorizarea aplicarii si parcurgerii programei scolare Director Elevi Fisa asistente Septembrie-
Responsablili comisii Profesori 2025
metodice Parinii iunie 2026




ACTIUNI RESPON SABILITATI BENEFICIARI | EVALUARE TERMEN

Monitorizarea activitaiii desfasurate in cadrul cabinetelor de terapie si Director Elevi Fisa prezentd | Noiembrie

programelor de sprijin Responsabil Grafic activitali| 2025
Comisie de Portofolii mai 2026
terapii specifice didactice

Monitorizarea activitafii desfasurate in cadrul programelor ADS si FR Director Elevi Fisa prezentd Noiembrie
Responsabil ADS Grafic activitai| 2025
Responsabil Portofolii mai 2026
comisie PPS didactice

I.4. REDUCEREA NUMARULUI DE ABSENIE §I PREVENIREA ABSENTEISMULUI SCOLAR, A RISCULUI DE ABANDON §COLAR,

PREVENIREA VIOLENIEI §I CRE{TEREA SIGURANIEI ELEVILOR

INDICATOR DE PERFORMANTA: REDUCEREA NUMARULUI DE ABSENTE CU 5% DIMINUAREA ACTELOR DE VIOLENTA CU 10 % IN

PERIMETRUL SCOLII
Crearea in scoald a unui climat de disciplind si de responsabilitate, care Director Elevi Portofoliu Permanent
confera siguranta fizicd si psihica a elevilor. Profesori de serviciu Parinti diriginte
Diriginii Profesori Registru
Psiholog incidente
Asistent social
Colaborarea cu organele de poliie si de poliie comunitarda 1n vederea | Director Elevi Protocol Septembrie
asigurarii pazei si sigurantei elevilor si pentru prevenirea actelor de violenta | Diriginti Périnti de 2025 iunie
Psiholog Profesori colaborar 2026
Asistent social e
Colaborare cu institutiile abilitate pentru educatie juridica si implementarea Director Elevi Acorduri de | Septembrie
activitdiilor in vederea prevenirii cazurilor de coruptie Diriginii Profesori colaborare 2025— iunie
Responsabil programe si  [Parinti 2026
proiecte educative
Monitorizarea cazurilor de absenteism, actelor de violenta (de atitudine, | Director Elevi Procese Permanent
verbala, fizica), discutarea acestora in cadrul comisiei, elaborarea si aplicarea | Comisiade preveniresi | Profesori verbale CP,
unui plan de masuri, notarea lor in registrul incidentelor (abaterilor scolare) | eliminare violenta Parinti CA
Profesori serviciu Registr
Profesori diriginti u
Asistent social inciden
te
Stabilirea legaturilor cu familia pentru combaterea absenteismului, | Director Profesori Grafic Lunar
repetentiei §i a abandonului scolar. Diriginii Elevi consultatii cu
Asistent social Parinfi pariniii

PV-
uri




Asigurarea securititii elevilor in spatiul scolar si in Imprejurimi Director Elevi Parteneriat cu| Zilnic
Profesorii Profesori Politia
de la clasa Parinti comunitara
Profesori serviciu Personal
Personal de paza
Monitorizarea efectudrii serviciului pe scoald: serviciul cadrelor didactice Director Cadre didactice Grafic Zilnic
Responsabil serviciu pe serviciu
scoald
Profesori de serviciu pe
scoala
Derulare de activitali pentru gestionarea situaiiilor de urgenti, securitate § Director Profesori Proces verbal Septembrie
sanatate Tn munca Comisia SSM/PSI/SU | Elevi 2025-
Parin| iunie 2026

1

I. 5. ASIGURAREA CONDITIILOR PENTRU EVOLUTIA IN CARIERA SI DEZVOLTARE PROFESIONALA A CADRELOR DIDACTICE.

INDICATOR DE PERFORMANTA: CEL PUTIN 10 CADRE DIDACTICE IMPLICATE IN ACTIVITATILE UNOR PROIECTE NATIONALE SAU

INTERNATIONALE PANA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR

Depunerea unei aplicaiii in vederea implementdrii unui proiect Director Cadre didactice | Proces verbal Conform
ERASMUSH, apeluri PNRAS si PNRR CP calendar
aplicaiii
Sustinerea cadrelor didactice pentru accesarea de cursuri de formare Director Profesori Procese Septembrie
europene prin promovarea ofertelor RCFDCD verbale 2025- iunie
Responsabili comisii 2024
Sustinerea cadrelor didactice pentru inscrierea si obtinerea gradelor Director Profeso Evidenta Septembrie
didactice, a evolutiei in cariera didactica RCFDCD 11 Elevi formarii 2024-
Procese iunie 2026
verbale
Organizarea de actiuni/activitdii metodice in parteneriat cu CCD Director, Cadre didactice | Agenda Septembrie
Director adjunct activitaiilor 2025- august
RCFDCD 2065




1.6. DEZVOLTAREA CAPACITATII SCOLII DE A GESTIONA EDUCATIA COMPLEMENTARA (EDUCATIE PENTRU SANATATE SI
ALIMENTATIE SANATOASA, EDUCATIE ECOLOGICA, DEZVOLTARE PERSONALA, CULTURA, CULTURA CIVICA,
ANTREPRENORIALA, SPORT) PRIN ORGANIZAREA LA FIECARE CLASA A CEL PUTIN A UNEI ACTIVITATI DIN TEMATICA
AFERENTA iN ANUL SCOLAR 2025-2026.

INDICATOR DE PERFORMANTA: CEL PUTIN O ACTIVITATE ORGANIZATA LA NIVELUL FIECAREI CLASE, PE TEMA: EDUCATIE
PENTRU SANATATE SI ALIMENTATIE SANATOASA, ECOLOGIE, REDUCEREA CU 50% A AMPRENTEI DE CARBON A CLADIRILOR,
DEZVOLTARE PERSONALA, CULTURA, CULTURA CIVICA, ANTREPRENORIALA, SPORT, CRESTEREA CU 5% A NUMARULUI DE ELEVI
PARTICIPANTI LA CONCURSURILE SCOLARE







ACTIUNI RESPON SABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Introducere in procesul de predare-invatare-evaluare a unor teme Director Cadre didactice Elevi | Rapoarte de Septembrie
cu confinut interdisciplinar Responsabilii activitate 2025-
comisiilor metodice Fise de iunie 2026
asistentd/
interasistenti
Imbunitatirea procesului de predare-invitare-evaluare prin Director Elevi Oferta CDS Septembrie
largirea ofertei curriculare pe teme de: educalie pentru Responsabil comisie PPS | Cadre didactice 2025-
sandtate, educatie ecologica, iunie 2026
dezvoltare personala
Implicarea scolii in activitdi extracurriculare pentru formarea unui Director Profesori Conform Septembrie
stil de viatd sandtos intr-un mediu sandtos Coordonator proiecte si Elevi Parinii calendarului 2025-
programe programelor/ tunie 2026
educative proiectelor
Responsabil
Comisie de
educatie pentru
sanatate
Cadre didactice
Organizarea de activitafi extracurriculare in cadrul programului Director, Profesori Grafic 20 -24 oct
national “Siptimana Atfel”, ”Saptamana verde”, pentru formarea unui | Echipa de organizare a Elevi Parinii activitaii 2025
stil de viata sandtos Programului 30.03-
Coordonator proiecte si 03.04.2026
programe
educative
Responsabil
Comisie de
educatie pentru
sanatate
Organizarea de activitdli extracurriculare in cadrul programului Director, Director Profesori Grafic 30.03-
national Scoala Verde” pentru formarea unei educatii ecologice adjunct, Elevi Parini activitai 03.04.2026
sustenabile, construitd pe baza principiilor dezvoltarii durabile, Echipa de organizare a
sandtoase si prietenoase cu mediul inconjurator, in conformitate cu | Programului

Strategia Nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari
climatice 2023 — 2030.

Coordonator proiecte si
programe educative
Responsabil de

mediu




Diversificarea modalitatilor de colaborare cu specialisti, privind Director Profesori Acorduri  de | Conform
problemele de sdnatate, de preventie, evaluare i consiliere Coordonator proiecte $i Elevi Parinii colaborare calendarului
programe Premii programelor/
educative Diplome de proiectelor
Cadre didactice participare
Formarea unor atitudini si comportamente responsabile in randul | Director Elevi Acorduri  de | Conform
elevilor fata de natura si fata de protejarea acesteiea, participarea la | Coordonator proiect Profesori colaborare calendarului
derularea programelor de educatie ecologica locala, najionale Diriginti Parinii Premii programelor/
Diplome de proiectelor
participare
Promovarea valorilor culturale, sustinerea educatiei estetice, a Director Elevi Acorduri  de | Conform
programelor educative care vizeaza interculturalitatea. Coordonator proiecte si Profesori colaborare calendarului
programe educative Parinfi/ Premii programelor/
Diriginti Comunitate locala Diplome de proiectelor
participare
Rapoarte
Contributia elevilor la dezvoltarea aspectului estetic, exterior si Director, Elevi, Procese Septembrie
interior, alscolii Coordonator proiecte si Profesori verbale 2025-
programe educative Parinii Rapoarte iunie 2026

Diriginti




ACTIUNI RESPON SABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Continuarea proiectelor comunitare in folosul persoanelor Director Elevi, Acord de Septembrie
defavorizate; implicarea in proiectele umanitare ale ONG din Coordonator proiecte si Profesori colaborare Grafic | 2024-
localitate si din judetul nostru. programe educative Parinfi activitaf iunie 2025

Comunitate locala

L.7.
DOCUMENTELOR DE ORIENTARE SCOLARA.

ASIGURAREA UNUI STANDARD DE EVALUARE COMUN PENTRU TOTI ELEVII PRIN COMPLETAREA UNITARA A

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA RATEI PROMOVABILITATII CU 1%, MENTINEREA PROMOVABILITATII CU MEDII
COMPARABILE CU CELE DIN CURSUL ANULUI SCOLAR PRECEDENT, CRESTEREA CU 2% A NUMARULUI DE PREMII LA CONCURSURI

SCOLARE.

Organizarea si completarea dosarelor de orientare scolarad pentru
elevii claselor a VIII-a si a X-a

Director
Profesor1 diriginti
Asistentul social

elevi

Rezultate,
rapoarte

Grafic ISJ
Grafic unitate

CIEC
Organizarea si desfasurarea activitdiilor 1in cadrul parteneriatului | Director Elevi clasa a Procese verbale Noiembrie
rural - urban CSEI ... =CSEIL ..coiiiiiiiiccce Coordonator proiecte VIII- asiaX-a Rapoarte de |2025-

si programe Profesori Parinfi analiza mai 2026

Comunitate

OBIECTIVUL II : ASIGURAREA SI CRESTEREA CALITATII PROCESULUI EDUCATIONAL

II. 1. IMBUNATATIREA PREGATIRII ELEVILOR DIN CLASELE A 1V-A PENTRU ASIGURAREA INTEGRARII OPTIME IN cicLUL

GIMNAZIAL

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA NUMARULUI ELEVILOR DIN CLASELE A IV-A LA CARE DIFERENTA DINTRE
REZULTATELE TESTELOR FINALE DE CLASA A IV-A SI TESTELE INITIALE DE CLASA AV-A ESTE MAI MICA DE DOUA PUNCTE

Realizarea parteneriatului ”Trec la gimnaziu” (clasele IV-V) Director Elevi, Fisa asistente Septembrie
Responsablili comisii Parini 2025-
metodice Cadre didactice iunie 2026

Asigurarea egalitatii sanselor la invatatura pentru elevii care apartin | Director Elevi Parinti Raport Septembrie

minoritatilor nationale, prin asigurarea unei educatii de calitate intr- | Cadre didactice Comunitate semestrial 2025-

un mediu favorabil Tnvatarii. Asistent social iunie 2026

Diriginti




ACTIUNI

RESPONSABILITATI

BENEFICIARI

EVALUARE

TERMEN

I1.2. I MONITORIZAREA TRASEULUI PROFESIONAL, A INSERTIEI SOCIO-PROFESIONALE A ELEVILOR SI ABSOLVENTILOR

INDICATOR DE PERFORMANTA: ASIGURAREA ACCESULUI LA STUDII PENTRU 100% DIN ELEVI SI ABSOLVENTI

Monitorizarea activitalii de consiliere a elevilor din clasele | Director, Elevi Graficul Octombrie-
a VII-asi a X-a In vederea orientarii spre institutii de | Diriginfi cls a VIII-a si a X-a | Parini activitdiilor de noiembrie 2025
invaamant profesional inconcordanti cu potentialul fiecaruielev | Profesor psihodiagnoza Comunita consiliere
te Planificari
dirigentie
Includerea elevilor de clasa a VIII-a si a X-a in proiecte care Diriginti Elevi Acorduri de | Septembrie 2025-
includ activitati de orientare scolard si profesionala Profesori care predau la Parinti parteneriat tunie 2026
clasele a VIII-a si a X-a Comunitat
e
Sprijinirea scolarizarii elevilor ai caror parinti sunt la munca in | Director Secretariat Elevi Dosare de Septembrie 2025-
strdinatate Asistenta sociald Parinti echivalare iunie 2026
Foi matricole
Registre matricole
Monitorizarea si realizarea planului de scolarizare pentru clasa  |Director Elevi Realizarea Septembrie 2025-
pregatitoare Comisia de inscriere Parinti inscrierii iunie 2026
Organizarea ,,Zilei portilor deschise” pentru parintii §i copiii Director Profesori Desfasurarea Conform calendar
care se vor sa se orienteze cdtre Tnvatamantul special Profesori diriginti Comunita activitatii metodologie
Coordonator proiecte si te

programe

ITII.1 INTENSIFICAREA COLABORARII CU COMUNITATEA LOCALA, ORGANIZATII NONGUVERNAMENTALE, ASOCIATII

CULTURAL SPORTIVE

INDICATOR DE PERFORMANTA: CRESTEREA CU 2% A NUMARULUI DE PARTENERIATE CU ORGANIZATII / ORGANISME DIN

COMUNITATEA LOCALA

Organizarea de dezbateri cu reprezentanti ai comunitatii locale si
ONG-uri pentru cunoasterea activitatilor desfasurate la nivelul
institutiei

Director
Coordonator proiecte si

programe

Profesori
Elevi
Comunitate

Grafic
activitali

Septembrie 2023 -
iunie 2024




ACTIUNI RESPONSABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Incheierea unui parteneriat cu Consiliul reprezentativ al [Director Cadre didactice Elevi Proiecte Septembrie
parintilor in vederea sprijinirii activitatilor educative din scoald, | Coordonator proiecte si Comunitate comune 2025-
a diminudrii absenteismului si actelor de violentd, a imbunatatirii |programe iunie 2026
bazei materiale
111.2. COLABORAREA DESCHISA SI PERMANENTA CU MASS-MEDIA
INDICATOR DE PERFORMANTA: CEL PUTIN O APARITIE IN FIECARE LUNA IN MEDIA LOCALA/ ZONALA
Transmiterea regulatd catre mass-media a unor comunicate de Director Profesori Publicaiie Septembrie
presa care sa reflecte activitatea scolii si starea invatamantului Coordonator proiecte si Elevi Revista 2025-
din unitate programe educative Colectiv  |[Comunitate Site tunie 2026
de redaciie
Administrator site
Reconstruciia, modernizarea i actualizarea site-ul scolii s Director Profesori Elevi Publicaiie Septembrie
diseminarea activitdtilor formale si nonformale Coordonator proiecte si Comunitate Revista 2025-
programe educative Colectiv Site tunie 2026
de redaclie Administrator site
Pagind de socializare
SINDICATOR DE PERFORMANTA: NUMARUL RECLAMATIILOR REFERITOARE LA CAZURI DE CORUPTIE 0.
Implementarea unui program de informare privind desfagurarea |Director Cadre Procese verbale |Octombrie -
etapelor de orientare scolara in conditii de transparenta si de Consilier etic didactice Grafic activitai |noiembrie
corectitudine Elevi 2025
Comunitate
Activitati de prevenire a actelor de coruptie, intalniri cu elevii Director Profesori Procese verbale | Octombrie-
claselor VII-X, profesori, parinti Diriginti claselor VII-X Elevi Comunitate Intalniri noiembrie
2025

IV . EFICIENTIZAREA ACTIVITATII TUTUROR COMPARTIMENTELOR; GESTIONAREA EFICIENTA A INFORMATIILOR §I A

SITUAITILOR

INDICATOR DE PERFORMANTA: Eficientizarea activitdiii tuturor compartimentelor; gestionarea eficientd a informatilor §i a situatiilor, astfel incat

recomandarile in urma auditului intern/extern sa scada cu 50% pe

fiecare compartiment




Activitatea SIIIR (informatizare) Director Profesorii Elevii Rapoarte  de | Permanent
Gestionarea eficienta a informatiilor de interes public, cresterea | Secretar Comunitatea activitate

transparentei comunicarii pe site-ul scolii/ISJ Asistent social Situatii

Imbunatatirea continua a fluxului de informatii intre Contabil sef finalizate

compartimentele unitatii si intre ISJ si unitate
Gestionarea uniforma a completarii machetelor din SIIIR
Transmiterea in timp util a situatiilor catre ISJ

Comisie gestionar SIIIR




ACTIUNI RESPON SABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Compartimentul Contabilitate/ Normare /Salarizare Director Elevi Rapoarte de Permanent
gisl‘;gf[g;rga eficienta a fondurilor (actualizarea fondului de carte al ?:ecrftél‘rl ) Cadre didactice activitate
N ontabil ¢ - Situatii de lucru
Imbunatitirea comunicarii cu administratorul financiar al ISJ Comunitate !
Gestionarea eficientd a informatiilor de interes public, cresterea
transparentei comunicarii
Imbunatatirea relatiilor cu institutiile financiare, cu administratia
administrativ-teritoriala
Realizarea unei analize cu privire la aplicarea ordinului privind
normarea in sistemul de invatamant
Transmiterea in timp util a situatiilor catre ISJ cu privire la
incadrare buget, burse, transport elevi, cadre didactice, etc.
Monitorizarea actualizarii procedurilor care asigura desfasurarea unei| Director Elevi Rapoarte  de Permanent
activitati eficiente in cadrul compartimentului é?on?aibll C?Ielf/[ Profesori activitate
omisia o
Comunitate Situatii de
lucru
Monitorizarea procesului de identificare a riscurilor si funciilor Director Elevi Rapoarte de | Permanent
sensibile in cadrul compartimentului Contabil sef Profesori ac't1V1t'e.1te
EGR ] Situatii de lucru
Comisia CIM Comunitate
Monitorizarea aplicarii procedurilor elaborate 1n scopul Director Elevi Rapoarte de | Permanent
diminuarii/ eliminarii riscurilor identificate in Contabil sef Profesori activitate/Situatii
activitatea compartimentului EGR . de lucru
Comisia CIM Comunitate
Compartimentul Administrativ
Imbunatatirea comunicarii cu ISJ privind problemele tehnico- Director Elevi Rapoarte  de Permanent
ij{lml'rzlst‘ratlve fivitatii unitatii orivind cesti . et Secretarlgt Cadre didactice activitate Conform
01}1 Ofilzarea(l1 activitatii ;11’11' atii privind gestionarea si completarea Compgﬁlmgnt Comunitate Situatii de planificarii
actelor de studi1 pentru elevi administrativ lucru activitatilor

Imbunatatirea relatiilor de comunicare si colaborare cu administratia
administrativ-teritoriala, privind functionarea

departamentelor administrative din
scoala, in conformitate cu legislatia in vigoare




ACTIUNI RESPON SABILITATI BENEFICIARI EVALUARE TERMEN
Gestionarea eficienta a informatiilor de interes public, cresterea
transparentei comunicarii pe site, pe email-ul unitatii, cu privire la
materiale necesare elevilor si cadrelor didactice privind desfasurarea
procesului instructiv-educativ, a manualelor pentru elevi
Imbunatatirea modalitatii de inventariere a bazei materiale
Transmiterea in timp util a situatiilor cerute de ISJ cu privire la
programele guvernamentale
Monitorizarea actualizarii procedurilor care asigura desfasurarea unei| Director Elevi Rapoarte  de Permanent
activitdi eficiente n cadrul compartimentului Compartiment Cadre didactice activitate
administrativ Comunitate Situatii de
Comisia CIM lucru
Monitorizarea procesului de identificare a riscurilor si funciilor Director Elevi Rapoarte  de Permanent
sensibile in cadrul compartimentului Compartiment Cadre didactice activitate
administrativ Comunitate Situatii de
EGR lucru
Comisia CIM
Monitorizarea aplicarii procedurilor elaborate in scopul Director Elevi Rapoarte  de Permanent
diminuarii/ eliminarii riscurilor identificate in Compartiment Comunitate activitate
activitatea compartimentului administrativ IPREE
P Cadre didactice Situatii de
EGR lucru
Comisia CIM
Director,

Prof. Botezatu Mandita




