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20.01.2021
Anunț selecție grup țintă
Inspectoratul Școlar Județean Prahova, în colaborare cu Inspectoratul Școlar Județean Neamț, cu  Asociația “Go Ahead” București și cu Fundația Art for Change, Norvegia, implementează  „Zest4Edu –O nouă perspectivă în educație”, proiect finațat prin Granturile SEE și Norvegiene 2014-2021. În cadrul proiectului demarează activitatea de selecție a celor 200 de membri ai  Grupului țintă secundar (GTS2), personal din educație (personal didactic, personal didactic auxiliar, cadre manageriale și personal administrativ, consilieri școlari ș. a), care lucrează cu copiii și tinerii din grupul țintă principal
[bookmark: _Hlk62027830]Proiectul „Zest4Edu –O nouă perspectivă în educație” este finanțat de către Fondul Român de Dezvoltare Socială (OP), în calitate de Operator de Program pentru ”Programul Dezvoltare locală, reducerea sărăciei și creșterea incluziunii romilor” și are un buget total de 5.464.478,93 lei, din care 4.644.807,09 grant norvegian (85%) și 819.671,84 lei cofinanțare națională (15%) și o durată de 30 de luni.
Finanțarea acordată în cadrul Proiectului are ca scop creșterea gradului de incluziune socială a elevilor și a accesului la  o  educație  de  calitate,  echitabilă și  incluzivă în  județele  Prahova și  Neamț prin  măsuri specifice  de  care  vor beneficia peste  650  elevi  aflați în  situație  de  risc  din  19 școli, 200 părinți/tutori și membri ai familiilor acestora, 200 de membri ai personalului didactic și 100 de persoane din alte grupuri secundare  (elevi,  părinți,  alți  membri  ai  comunității), contribuind  astfel  pe  termen  lung  la  creșterea inteligentă și incluzivă a României.
Obiectivele specifice ale proiectului: 
OS1: Combaterea si prevenirea abandonului școlar/părăsirii timpurii a scolii si îmbunătățirea retenției in sistemul educațional prin îmbunătățirea participării școlare a minim 40% din elevii din grupul țintă principal cu 10% si creșterea ratei de tranziție in învățământul secundar superior (ISCED 3) cu min. 1% la finalul proiectului, fata de situația inițială colectata la începutul proiectului, in 19 scoli din județele Neamț si Prahova, ca urmare a sprijinului integrat primit prin proiect: dotări, activități si suport material pentru 650 de elevi (din care 60 cu CES), activități pentru 200 de cadre didactice, informare, consiliere, educație parentala cu 200 de părinți desfășurate pe o durata de 2 ani școlari. 
OS2: Creșterea numărului de cadre didactice/personal din educație din școlile țintă instruite cu minim 200 si certificate cu minim 160 in ceea ce privește lucrul cu elevi cu risc de părăsire timpurie a scolii si cu CES prin intermediul programelor de formare purtătoare de credite profesionale transferabile (Evaluarea si dezvoltarea personala a copiilor si elevilor, Strategii de prevenire și combatere a fenomenului Bullying, Tehnici aplicative in procesul de predare-învățare a copiilor cu CES),  workshop urilor de tip “Affirmative Art” si activităților de transfer de bune practici cu partenerul din Norvegia, pe o perioada de 2 ani școlari. 
OS3: Extinderea vizibilității abordării introduse de Zest4edu si a activităților bilaterale romano-norvegiene, de la nivelul județelor PH si NT cel puțin la nivelul  regiunilor Sud-Muntenia si Nord-Est prin evenimente si schimburi de bune practici(1 conferința națională, 6 campanii de informare si conștientizare pe teme legate de dezvoltare personala, 19 workshop uri de promovare a conceptului de Affirmative Art,1 schimb de bune practici cu 160 de participanți din Romania si 2 din Norvegia, 19 entități care aplica cunoștințele dobândite in proiect) si 1 studiu de impact al masurilor aplicate in proiect, pana la finalul proiectului. 
Proiectul vizează următoarele grupuri țintă:
GT principal, alcătuit din 650 de elevi înscriși în clasele a VII-a și a VIII-a în anul școlar 2021-2022, din 19 școli din județele PH și NT, care vor participa la activități în cadrul proiectului și vor fi monitorizați pe parcursul unui an școlar (2021-2022), respectiv a 2 ani școlari (2021-2022 și 2022-2023) și pentru care se va calcula rata de tranziție la cl. IX (ISCED 3), după cum urmează: 
590 de copii și tineri în situații de risc de abandon școlar/părăsire timpurie a școlii, cu vârste între 3 și 24 ani, respectiv elevi înscriși în clasele a VII-a și a VIII-a în anul școlar 2021-2022, din dintre care 444 din mediul rural; 
60 de copii și tineri cu cerințe educaționale speciale cu vârste între 3 și 24 ani, respectiv elevi înscriși în clasele a VII-a și a VIII-a în anul școlar 2021-2022, dintre care 46 din mediul rural.
GT secundar, alcătuit din:
părinți/tutori și membri ai familiilor copiilor și tinerilor din grupurile țintă principale, ai elevilor înscriși la cele 19 școli țintă din proiect;
personal din educație (personal didactic, personal didactic auxiliar, cadre manageriale și personal administrativ, consilieri școlari ș.a), care lucrează cu copiii și tinerii din grupurile țintă principale, personal încadrat la cele 19 școli țintă din proiect, enumerate la punctul I anterior; 
alte grupuri țintă secundare din cadrul județelor Prahova și Neamț și în cazuri excepționale, din afara județelor dar din regiunile Sud-Muntenia și Nord-Est, constând în: copii cu vârste între 3-15 ani și tineri cu vârste între 15-24 ani care nu se găsesc în situații de risc, dar care interacționează cu elevii din grupurile țintă principale; părinți ai copiilor și tinerilor care nu sunt selectați în grupul țintă principal, dar care interacționează cu elevii din grupul țintă principal; alți membri ai comunității.
Calendarul selecției GT secundar, personal din educație (personal didactic, personal didactic auxiliar, cadre manageriale și personal administrativ, consilieri școlari ș. a), care lucrează cu copiii și tinerii din grupul țintă principal – GTS2:
25 ianuarie 2021 – 3 februarie 2021: înscrierea candidaților din grupul țintă secundar- personal din educație care lucrează cu copiii și tinerii din grupul țintă principal. 
4 - 6 februarie 2021: verificarea eligibilității dosarelor depuse;
7 - 12 februarie 2021: evaluarea dosarelor eligibile și selecția membrilor grupului țintă.

Conținutul dosarului de candidatură
1. Cerere de înscriere în grupul țintă al proiectului, formular 1 atașat Anexei 5 – Ghid de înscriere grup țintă secundar Personal din educație care lucrează cu copiii și tinerii din GT principale 
2. Formular de înscriere la cursurile de formare continuă (3 exemplare originale - câte un exemplar pentru fiecare program de formare), formular 2 atașat Anexei 5 – Ghid de înscriere grup țintă secundar Personal din educație care lucrează cu copiii și tinerii din GT principale 
3. Declarație de angajament și disponibilitate față de activitățile proiectului, formular 3 atașat Anexei 5 – Ghid de înscriere grup țintă secundar Personal din educație care lucrează cu copiii și tinerii din GT principale 
4. Consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal la nivel de proiect, formular 4 atașat Anexei 5 – Ghid de înscriere grup țintă secundar Personal din educație care lucrează cu copiii și tinerii din GT principale 
5. Declarație de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal de către furnizorul de formare continuă – 3 exemplare (câte una pentru fiecare curs de formare continuă), formular 5 atașat Anexei 5 – Ghid de înscriere grup țintă secundar Personal din educație care lucrează cu copiii și tinerii din GT principale 
6. Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal de către furnizorul programelor de formare, formular 6 atașat Anexei 5 – Ghid de înscriere grup țintă secundar Personal din educație care lucrează cu copiii și tinerii din GT principale 
7. Adeverință de la locul de muncă în care să se precizeze funcția ocupată, în original – 3 exemplare originale (câte un exemplar pentru fiecare curs de formare continuă) , formular 7 atașat Anexei 5 – Ghid de înscriere grup țintă secundar Personal din educație care lucrează cu copiii și tinerii din GT principale 
8. Adeverință individuală/ tabel nominal ori echivalent emise de instituția de învățământ, privind postului deținut, clasa la care este diriginte/profesor, vârsta până la pensionare, încadrarea și domiciliul, interacțiunea cu elevii din grupul țintă  
9. Copie CI, conform cu originalul – 4 exemplare (una pentru proiect și câte una pentru fiecare curs de formare continuă) 
10. Copie Certificat de naștere conform cu originalul – 3 exemplare (câte una pentru fiecare curs de formare continuă) 
11. Copie Certificat de căsătorie (dovadă schimbare nume, față de diploma de studii), conform cu originalul – 4 exemplare (una pentru proiect și câte una pentru fiecare curs de formare continuă) 
12. Copie diplomă de licență, conform cu originalul – 3 exemplare (câte una pentru fiecare curs de formare continuă) 

GT va beneficia de următoarele programe de formare/ateliere:

1. Evaluarea și dezvoltarea personală a copiilor și elevilor,90 de ore: formarea de competențe în domeniul dezvoltării  personale care va impacta semnificativ și relația profesor-elev. Acesta va contribui la dezvoltarea  dimensiunilor rațional-intelectivă, afectivă, motivațională, atitudinală și socială a elevilor care vor lua contact cu cadre didactice mult mai pregătite și cu competențe superioare în derularea activității didactice. 

2. Strategii de prevenire și combatere a fenomenului bullying, 90 de ore: contribuie la familiarizarea cadrelor didactice cu dimensiunile conceptuale ale fenomenului de bullying, permite accesul la informații despre formele de manifestare, strategii pentru identificarea timpurie și intervenția adecvată, asigurând dobândirea de competențe pt prevenirea și lupta împotriva unui fenomen tot mai răspândit. 

3. Tehnici aplicative in procesul de predare-învățare a copiilor cu CES,90 de ore răspunde nevoii GT de a deprinde modalități utile de adaptare la nevoie particulare ale fiecărui elev, mai ales al copiilor cu CES. Astfel, prin integrarea copiilor cu CES se aplica principiul educației(egale)pentru toți, se promovează democrația și respectarea drepturilor omului, într-un mediu de învățare care recunoaște nevoile de învățare și sociale ale fiecăruia. O data cu adaptarea stilurilor de predare la nevoile specifice ale elevilor cu CES, aceștia dobândesc competențe adecvate, încredere în sine și gândire critică si își vor îmbunătăți șansele de angajare pe piața muncii. 

4. Ateliere de Affirmative Art împreuna cu experții P3 (1 zi) 

În funcție de rezultatele obținute pe parcursul programelor de formare, vor fi selectate maxim 19 de cadre didactice, câte un cadru didactic din fiecare unitate de învățământ, care vor participa la schimburile de bune practici din Norvegia. Selecția se va realiza pe baza dosarelor personale depuse care vor conține dovezi ale aplicării la clasă a cunoștințelor dobândite la cele 3 cursuri si rezultatele obținute, conform unei grile de punctaj publicate. Ulterior, informațiile asimilate în cadrul acestor vizite, vor fi transmise la nivel de unitate școlară și aplicate în procesul educațional.
Obligațiile celor selectați, pe parcursul proiectului și după terminarea acestuia:
· respectarea prevederilor metodologiei de selecție;
· participarea la toate cele 3 programele de formare Evaluarea și dezvoltarea personală a copiilor și elevilor, Strategii de prevenire și combatere a fenomenului bullying și Tehnici aplicative în procesul de predare-învățare a copiilor cu CES respectiv la workshopul “Affirmative Art”
· respectarea cerințelor programului și participarea consecventă la toate activitățile specifice;
· rămânerea în școala țintă timp de minim 4 semestre consecutive. În caz contrar, în imposibilitatea de a continua activitățile proiectului, se va informa de îndată școala și reprezentanții proiectului; 
· nerespectarea angajamentului poate duce la eliminarea din grupul țintă secundar al proiectului respectiv la imposibilitatea participării la schimburile de bune practici din Norvegia.
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